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 ДОВІДКА

про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати

на підприємствах, в установах, організаціях  міста та легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
 Проблема погашення заборгованості з виплати заробітної плати ніяк не відійде в минуле.   Основну частину грошових доходів населення міста продовжує складати заробітна плата. 

Середньомісячна заробітна плата по місту (без обліку зайнятих на малих підприємствах і фізичних осіб) станом на 01.01.2018 становила 6823 грн. Рівень заробітної плати в порівнянні з аналогічним періодом 2017  року (4865 грн.) збільшився на 1958 грн.  або 40,2%. Динаміка середньої заробітної плати наведена в додатку 1.
Головне завдання нині – забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати і одночасно погасити заборгованість. З метою виявлення заборгованості із заробітної плати та контролю за станом її погашення, в місті запроваджений щомісячний моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати.  

Станом на 01.01.2018  заборгованість із заробітної плати по місту склала -19778,6 тис. грн., що на 15824,9 тис. грн. або в 4 рази більше в порівнянні з початком 2017 року (3953,7 тис. грн.). Заборгованість мали 16 підприємств. Найбільша частина заборгованості із заробітної плати припадала на активні підприємства (14) і складала 19264,7 тис. грн. або 97,4% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам (2) заборгованість складала 513,9 тис. грн. або 2,6% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах заборгованість відсутня.    

На 01.01.2018 заробітну плату своєчасно не отримали 4558 осіб, в середньому по 4,3 тис. грн. на одного штатного працівника.
За 2 місяці поточного року змін на краще не сталося. Станом на 01.03.2018  заборгованість із заробітної плати по місту складає - 22079,8 тис.грн., що на                2301,2 тис.грн. або на 11,6% більше в порівнянні з початком 2018 року                  (19778,6тис.грн.). Динаміка заборгованості наведена в додатку 2. Заборгованість мають 14 підприємств. Перелік підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати наведено в додатку 5.  Найбільша частина заборгованості із заробітної плати припадає на активні підприємства (12) і складає 20837,7 тис. грн. або 94,4% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах (2) заборгованість складає 1242,1 тис. грн. або 5,6% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам заборгованість відсутня. Структура заборгованості із заробітної плати залежно від економічної активності підприємств наведена в додатку 3.      

Найбільша питома вага в загальній сумі заборгованості із виплати заробітної плати припадає на промислові підприємства – 93,7%, в тому числі на вугільні підприємства – 83,8%, інші підприємства – 3,8%, підприємства транспорту та зв’язку – 1,6%, підприємства торгівлі – 0,9%. Структура заборгованості із заробітної плати за галузями господарства  наведена в додатку 4. 
Із загальної суми заборгованості заборгованість минулих років складає        2302,8 тис. грн., поточного року – 19777,0 тис. грн. у відсотках відповідно 10,4% та 89,6% від загальної суми заборгованості.
На 01.03.2018 заробітну плату своєчасно не отримали 4488 осіб, в середньому по 4,9 тис. грн. на одного штатного працівника.

За оперативними даними станом на 21.03.2018 заборгованість складає  6023,7тис. грн., що на 16056,1тис.грн. або на 72,7% менше в порівнянні з 01.03.2018.
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Установи, які фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету  заборгованості із заробітної плати не мають.   

Незадовільний стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на державних підприємствах міста, які належать до сфери управління центральних органів виконавчої влади, негативно впливає на загальну ситуацію по скороченню заборгованості із заробітної плати в місті. Так, за статистичними даними, станом на 01.03.2018 року заборгованість із виплати заробітної плати на державних підприємствах (10) склала 17534,8 тис. грн., або 79,4% від загальної суми заборгованості по місту. Станом на 21.03.2018 заборгованість із заробітної плати по державним підприємствам склала 2743,2 тис. грн. (оперативні дані), що на 14791,6тис. грн. або на 84,4% менше в порівнянні з 01.03.2018.

Найбільшими боржниками серед державних підприємств є                            ДП «Селидіввугілля» та його відокремлені підрозділи (8) - 16879,7 тис. грн. (за січень місяць 2018 року). За оперативними даними станом на 21.03.2018 погашено 88,1% заборгованості із заробітної плати за січень місяць. 

Основними причинами заборгованості із заробітної плати по                         ДП «Селидіввугілля»   є нестача коштів від реалізації вугільної продукції, відсутність коштів для обладнання нових очисних вибоїв на шахтах.

На підприємствах комунальної форми власності, які підпорядковані міській раді, заборгованість із заробітної плати працівникам відсутня. 

Станом на  01.03.2018 заборгованість із заробітної плати по підприємству Селидівське ВУВКГ КП „Компанія „Вода Донбасу” (підприємство не підпорядковано Селидівській міській раді) складає 1696,7 тис. грн. За оперативними даними станом на 21.03.2018 заборгованість складає  983,3 тис. грн., що на 713,4 тис. грн. або на 42% менше в порівнянні з 01.03.2018.

Заборгованість виникла з причин важкого фінансового стану підприємства. Немаловажною причиною тяжкого стану підприємства, що призвело до виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, податків, спожиту електроенергію та інше  є різниця в тарифах. Діючі тарифи фактично покривають лише 70% усіх витрат підприємства.

На підприємствах недержавної форми власності (3) станом на 01.03.2018 заборгованість із заробітної плати  складає 2848,3 тис. грн.: 1 активне підприємство (ТОВ «ЦЗФ «Селидівська» - 1606,2 тис. грн.) та 2 неактивних підприємства               (ТОВ «Д-КМЗ» - 1128,2 тис. грн., ТОВ «Селко» - 113,9 тис. грн.).

За оперативними даними станом на 21.03.2018 заборгованість                              ТОВ «ЦЗФ «Селидівська» складає 1029,2 тис. грн., що на 577 тис. грн. або на 36% менше в порівнянні з 01.03.2018.

Основною причиною виникнення заборгованості із заробітної плати  на підприємстві ТОВ «ЦЗФ «Селидівська» є нестабільність поставок рядового вугілля за діючими договорами на переробку. В результаті чого з 1 жовтня 2016 року підприємство неодноразово знаходилось в стані простою. Господарська діяльність підприємства здійснюється не в повному обсязі, освоєння виробничої потужності з початку 2017 року складала приблизно 40%.
Виконком міської ради приділяє значну увагу питанню погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами  міста.

Протягом 2017 року було проведено 14 засідань комісії з питань погашення заборгованості  із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності, заслухані звіти 55  керівників підприємств усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців. На підприємствах-боржниках із заробітної 
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плати,  керівники яких звітували міській комісії, виплачена заборгованість із заробітної плати  у сумі  136226,5 тис. грн.

За рішеннями міської комісії були направлені листи:

          - до голови ліквідаційної комісії ПРАТ «Селидівський завод ЗБВ»           (Новаковський Г.Ф.), директора ТОВ «Енергоімпекс» (Дружинін Р.О.),                                   7 фізичних осіб – підприємців  щодо необхідності сплати заборгованості до Пенсійного фонду України;

           - до   головного управління  Держпраці у Донецькій області  щодо вжиття заходів, в межах наданих повноважень, до керівника ТОВ  «Селко» Потапова Ю.В.

          - 2 фізичним особам-підприємцям щодо необхідності сплати заборгованості по орендній платі за землю до місцевого бюджету;

         - до  керівника підприємства ТОВ «Селко» Потапова Ю.В.  щодо вжиття дієвих заходів по погашенню заборгованості із заробітної плати;

         - до Міністерства енергетики та вугільної промисловості України щодо надання фінансової допомоги підприємству ДП «Селидіввугілля» для погашення заборгованості по заробітній платі, до Пенсійного фонду України;                                                   

         -  до керівника  Державного підприємства дорожнього зв’язку, інформаційного забезпечення та автоматики  «Укрдорзв’язок» щодо вирішення питання      погашення      заборгованості по заробітній платі, до Пенсійного фонду України  по підприємству філія «Донецький ВЕТВЗ»  державного підприємства дорожнього зв’язку, інформаційного забезпечення та автоматики «Укрдорзв’язок».



На виконання протокольних рішень міської комісії на економічно-активних підприємствах-боржниках були складені графіки погашення заборгованості із заробітної плати.  ТОВ «Донецьквуглезбагачення»  виконав графік погашення заборгованості із заробітної плати на 2017 рік (станом на 01.01.2018 заборгованість із заробітної плати відсутня). Інші керівники підприємств-боржників не виконали взяті на себе зобов’язання щодо ліквідації та зменшення заборгованості із заробітної плати до кінця 2017 року.   


Не менш гострим і важливим питанням є борг підприємств перед Пенсійним фондом України. Селидовським об’єднаним   управлінням ПФУ Донецької області з        14 боржниками було укладено графік погашення заборгованості по страховим внескам до Пенсійного фонду на січень – грудень 2017 року у сумі 1049,2 тис. грн. До бюджету Пенсійного фонду України згідно графіків погашення заборгованості у січні - грудні 2017 року надійшли кошти у сумі 1047,3 тис. грн.

Найбільшим боржником є ДП «Селидіввугілля». Загальна сума заборгованості                  ДП «Селидіввугілля»  перед бюджетом Пенсійного фонду України з початку 2017 року збільшилась на   20950,5 тис. грн. або 14,8 % та станом на 01.01.2018 становить  162425 тис. грн.,   в т.ч.

  - по страховим внескам – 6830,4 тис. грн.,   
  - по відшкодуванню пільгових пенсій – 154015,2 тис. грн.

Згідно затвердженого графіку ДП «Селидіввугілля» в 2017 році погасило заборгованість до Пенсійного фонду України  у сумі 62,3 тис. грн. 

Також виконали графік погашення заборгованості до Пенсійного фонду України         ТОВ ЦЗФ «Селидівська» (погашено 956,4 тис. грн.).

На 2018 рік укладені графіки погашення заборгованості до Пенсійного фонду України з ДП «Селидіввугілля» у сумі 120 тис. грн., ТОВ «ЦЗФ «Селидівська» - 204,7тис. грн.

Фізичними особами–підприємцями та керівниками підприємств, які заслуховувались на засіданнях міської комісії з питання заборгованості по орендній 
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платі за землю до місцевого бюджету, сплачено у 2017 році заборгованість у сумі 44,6тис. грн.

На виконання протокольного рішення міської комісії (протокол №1 від 25.01.2018) на економічно активних підприємствах-боржниках складені графіки погашення заборгованості із заробітної плати  на 2018 рік.

В 2017 році питання «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати  на підприємствах, в  установах, організаціях  міста та легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення» розглядалось на засіданні виконкому міської ради. Було прийнято відповідне рішення.

Забезпечення своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї залишається пріоритетом діяльності міської комісії у 2018 році.

Розпорядженням міського голови №27-р від 14.02.2017 створено міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати на території міста.                                                                                    

             Протягом 2017 року проведено 13 засідань міжвідомчої робочої групи, заслухані звіти 57  керівників підприємств та  фізичних-осіб підприємців. Прийняті відповідні рішення.

Станом на 21.03.2018 рік було проведено 3 засідання міжвідомчої робочої групи, заслухані звіти 12  керівників підприємств та  фізичних-осіб підприємців. Прийняті відповідні рішення.
В 2017 році по 19 суб’єктам господарювання збільшено рівень заробітної плати 52 застрахованим особам. Збільшено фонд оплати праці на 67,4 тис. грн.,  надійшло ЄСВ – 14,9 тис. грн.
Важливою проблемою, над вирішенням якої разом з іншими установами працює виконком міської ради є легалізація зайнятості і заробітної плати. Основним джерелом наповнення місцевого бюджету є податок з доходів фізичних осіб. Ці кошти спрямовуються на вирішення соціальних проблем, якісне медичне обслуговування, належний рівень освіти та культури. 

На важливість і необхідність оформлення легальних трудових відносин та попередження роботодавців про відповідальність за використання праці нелегальних працівників направлена інформаційно-роз’яснювальна робота: семінари, «круглі столи», тощо для суб’єктів підприємницької діяльності.                    
В 2017 році виконкомом міської ради проведено семінар – нараду на якому розглядались питання щодо дотримання законодавства з питань оплати праці, зайнятості, пенсійного забезпечення та укладання колективних договорів. Селидівським центром зайнятості проведено: 2 «круглих столи», 37 семінарів, 8 днів відкритих дверей, 8 міні – ярмарок та 4 ярмарки вакансій, 17 презентацій і аукціонів  роботодавця;  Селидівським об’єднаним управлінням ПФУ проведено: 4 «круглих столи», 6 днів відкритих дверей та днів інформування, 13 виступів на телебаченні, надруковано 19 статей  в місцевій газеті, 28 зустрічей в трудових колективах з питань соціально трудових  - відносин.

Трудові відносини між працівником і підприємством регулюються не тільки законодавством, трудовим договором, контрактом, а й колективним договором. 
Управлінням соціального захисту населення здійснюється постійний контроль за станом укладення колективних договорів. В 2017 році проведено повідомну реєстрацію 13 колективних договорів підприємств, установ та організацій, зареєстровано 63 зміни та доповнення до колективних договорів,  надано сторонам, які укладають колективні договори зауваження і рекомендації 
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16 підприємствам і організаціям  щодо приведення змісту колективних договорів до вимог чинного законодавства.
Станом на 23.03.2018 проведено повідомну реєстрацію 2 колективних договорів підприємств, установ та організацій, зареєстровано 22 зміни та доповнення до колективних договорів, надано сторонам, які укладають колективні договори зауваження і рекомендації 2 підприємствам і організаціям  щодо приведення змісту колективних договорів до вимог чинного законодавства.
При повідомній реєстрації колективних договорів відслідковується дотримання умов оплати праці, мінімальних розмірів заробітної плати та інших видів виплат (доплат, надбавок, премій і ін.), умов і охорони праці, встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, забезпечення соціально-побутових пільг і інших гарантій для працівників.

Лише в разі проведеної тісної, злагодженої роботи органів місцевого самоврядування, Пенсійного фонду, податкових органів, державних контролюючих органів та соціальних партнерів, направленої на легалізацію "тіньової" зайнятості та "тіньової" заробітної плати в місті можливо досягнути позитивних результатів у питанні контролю за додержанням законодавства про оплату праці. 
Начальник управління  соціального

захисту населення міської ради       


                        І.М. Гришкова

Додаток 5
Перелік

підприємств, які мають заборгованість із заробітної плати 

	№ п/п
	Назва підприємства
	Заборгованість із заробітної плати

	
	
	Станом на 01.01.2018
	Станом на 01.03.2018

(статистичні  дані)

0
	Станом на

 21.03.2018

(оперативні 

дані)  

	
	Економічно активні підприємства, з них:
	19264,7
	20837,7
	4755,7

	1
	ТОВ „ЦЗФ „Селидівська”
	1852,7
	1606,2 
	1029,2

	2
	ТОВ „Д –КМЗ”
	1128,2
	неактивне
	неактивне

	3
	Селидівське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства     КП „Компанія  „Вода Донбасу”
	1806,6
	1696,7
	983,3

	4
	ДП „Селидіввугілля”
	890,6
	722,1
	318,4

	5
	ВП „Шахта „Курахівська” ДП „Селидіввугілля”
	4854,5
	6878,0
	431,2

	6
	ВП „Шахта „Україна” ДП „Селидіввугілля”  
	6583,4
	8004,0
	674,3

	7
	ВП „Автобаза” ДП „Селидіввугілля”
	454,2
	360,3
	165,3

	8
	ВП «Технічний контроль якості вугілля»
	433,0
	302,7
	138,9

	9
	ВП «Управління постачання» 

ДП «Селидіввугілля»
	150,2
	120,1
	54,1

	10
	ВП «Вуглезбут» ДП «Селидіввугілля»
	97,2
	69,0
	30,2

	11
	ВП «Охорона» ДП «Селидіввугілля»
	493,6
	423,5
	198,1

	12
	Філія «Донецький виробничий експлуатаційно – техничний вузол зв’язку» ДП «Дорожнього зв’язку інформаційного забезпечення автоматизації «Укрдорзв”язок»  
	137,5



	не надали звіт
	157,9

	13
	ТОВ «Селко»
	113,9 
	неактивне
	неактивне

	14
	Донецька філія «Регіональні електричні мережі» (Селидівське ЕУ)
	269,1
	534,9
	454,6

	15
	ДП «Шахта ім. Д.С.Коротченка»
	0
	120,2
	120,2 

	
	економічно неактивні підприємства
	0
	1242,1
	1268,0

	1
	ТОВ „Д –КМЗ”
	активне
	1128,2
	1128,2

	2
	ТОВ «Селко»
	активне
	113,9
	139,8 

	
	Підприємства-банкрути,

з них:
	513,9
	0
	0

	1
	ОП „Селидівсвітло”
	109,5
	
	

	2
	ВАТ „Шахтобудівельник”
	404,4
	
	

	
	Всього по місту
	19778,6
	22079,8
	6023,7
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Додаток 4

Структура заборгованості із заробітної плати за галузями господарства 
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Додаток 1
Динаміка середньої заробітної плати по м. Селидове
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Додаток 2
Динаміка заборгованості із заробітної плати за  2017-2018 роки.
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