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План заходів
щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в м. Селидовому на 2018 рік.
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Розміщення на веб –сайті  міської ради інформаційних матеріалів на тему «Детінізація доходів громадян та зайнятість населення з дотриманням вимог ЗУ «Про інформацію»
	постійно
	Структурні підрозділи міської ради , Селидовське об’єднане   управління  Пенсійного фонду України, Селидівський міський центр зайнятості

	2
	Проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в конвертах, дотримання трудового законодавства у т.ч. проведення семінарів, нарад, засідань, виступів на телебаченні, публікацій у засобах масової інформації.
	постійно
	Структурні підрозділи міської ради , Селидовське об’єднане   управління  Пенсійного фонду України, Селидівський міський центр зайнятості

	3
	Забезпечення постійного контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності законодавства про працю, у тому числі в частині легалізації зайнятості, дотримання мінімальних гарантій з оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати, у т.ч. шляхом збільшення питомої ваги перевірок (відвідувань, обстежень) суб’єктів господарювання, які:

· використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин з працівниками;

· виплачують заробітну плату повністю або частково без проведення відповідних відрахувань

· мають значні валові доходи, але виплачують заробітну плату меншу, ніж розмір мінімальної заробітної плати, зокрема, шляхом запровадження скороченої тривалості робочого дня (тижня).
	постійно
	сектор  з питань додержання законодавства про працю  міської ради

	4
	Запровадити обмін  інформацією для вжиття відповідних заходів з виявлення фактів приховування доходів, виплат зарплати нижче визначеного державою мінімального розміру та легалізації трудових відносин з найманими працівниками
	щокварталу
	Селидовське об’єднане   управління  Пенсійного фонду України, сектор  з питань додержання законодавства про працю  міської ради, УСЗН

	5
	Проводити моніторинг середньооблікової чисельності працівників, зокрема тих, що виконують роботи за договорами цивільно-правового характеру та за яких сплачуються податки і збори (обов'язкові платежі).


	постійно
	Селидовське об’єднане   управління  Пенсійного фонду України, УСЗН

	6
	Забезпечити професійну перепідготовку осіб, які вивільнені з попереднього міста роботи та не мають кваліфікації
	постійно
	Селидівський міський центр зайнятості

	7
	З метою виявлення прихованої зайнятості, неоформлених, які працюють за сумісництвом працівників, аналізувати використання торговельних площ, стан організації торгівлі в підприємствах торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг, в яких в одному торговому залі не відособлено здійснюють діяльність два і більше суб’єкта господарювання.
	постійно
	Відділ економічного і соціального розвитку міської ради

	8
	При укладанні договорів виконавчого комітету  міської ради з перевізниками пасажирів на міських автобусних маршрутах враховувати відповідність рівня заробітної плати найманих працівників середньої заробітної плати по місту, здійснювати моніторинг чисельності  найманих працівників, встановлення їм розміру заробітної плати і режиму роботи суб’єктами господарювання, що здійснюють діяльність у сфері пасажирських перевезень.
	постійно
	Відділ економічного і соціального розвитку міської ради


Керуючий справами виконкому                                                                                                                                            Л.В.Павленко
