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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від _31.01.2018____  №_21_
м. Селидове

Про затвердження  положення про 
преміювання керівних працівників,
працівників відділів апарату виконкому міської ради, 
відділів, управлінь і інших структурних підрозділів 
міської ради 


З метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості , забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, відповідно до ст.21 закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу  Міністерства  праці  України від 02.10.1996  №  77 „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами та доповненнями до них, керуючись ст.40 закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні»  виконком міської ради


ВИРІШИВ:


 Затвердити положення про преміювання керівних працівників, працівників відділів апарату виконкому міської ради, відділів, управлінь і інших структурних підрозділів міської ради (додається).




Міський голова                                                                                  В.В. РЕМІЗОВ




          ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради
                               №


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівних працівників, працівників відділів апарату виконкому міської ради, відділів, управлінь
 і інших структурних підрозділів міської ради

Загальні положення
1.1.Це Положення розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та  інших  органів”  і  наказу  Міністерства  праці  України від 02.10.1996  №  77 „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами та доповненнями до них.   
1.2. Метою Положення є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працюючих до виконання своїх обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
1.3.Преміювання  працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальний результат за підсумками роботи у звітному періоді з урахуванням фактично відпрацьованого часу.
1.4. Преміювання працівників Селидівської міської ради здійснюється у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі, та економії фонду оплати праці.

Періодичність преміювання
1.5.Преміювання керівних працівників, працівників відділів апарату виконкому міської ради, відділів, управлінь  і інших структурних підрозділів міської ради керівників самостійних відділів і управлінь міської ради та їх заступників  (надалі працівників) здійснюється за результатами роботи за місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи. 
1.6.Працівникам  може  виплачуватись  одноразова  премія  до  державних і
професійних свят та ювілейних дат згідно з розпорядженням міського голови.

Порядок визначення фонду преміювання
1.7. На  створення  річного  фонду  преміювання  спрямовуються  кошти  в
розмірі не менш як 10 відсотків від місячного фонду  посадових окладів згідно зі штатним розписом та економії коштів на оплату праці.
1.8.Кошти на преміювання передбачаються в кошторисах витрат на утримання відділів, управлінь, інших структурних підрозділів міської ради .
1.9.На преміювання працівників за результатами роботи за місяць спрямовуються кошти у розмірі не менш як 10 відсотків від місячного фонду по посадовим окладам та економії коштів на оплату праці поточного року.
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 1.10. Преміювання керівників самостійних відділів і управлінь здійснюється  за рахунок фондів преміювання цих підрозділів.

Показники преміювання та розмір премій
1.11.Премія - це грошова виплата /винагорода/ працівнику за умови відсутності порушень норм чинного законодавства та даного положення за:
- виконання основних показників роботи структурного підрозділу та особистий вклад у загальні результати роботи;
- написання, реалізацію та впровадження муніципальних проектів, грантів та інноваційних ідей;
- бездоганне і вчасне виконання планів роботи, розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань керівництва;
- проявлену ініціативу та креативність при виконанні посадових обов’язків, відданість своїй справі та небайдужість до проблем оточуючих
- своєчасний розгляд листів установ, організацій, звернень громадян;
- постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації.
1.12.Преміювання визначається:
· кожному працівникові - керівником  відповідного структурного підрозділу міської ради, який формує доповідну записку (див. дод.1), погоджує її з першим заступником міського голови,  заступником міського голови, керуючим справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків;
· керівникам структурних підрозділів  міської ради  - першим заступником міського голови,  заступником міського голови, керуючим справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків;
· секретареві міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керуючому справами виконкому - міським головою.
1.13.Міський голова має право одноосібно або за поданням першого заступника міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови, керуючого справами виконкому прийняти рішення щодо розміру премії працівникам.
1.14. Преміювання може проводитись за результатами роботи за місяць, за виконання особливо важливих завдань, а також може бути здійснено до держав-них і професійних свят, ювілейних дат та визначних подій.
1.15. Преміюються лише працівники, які призначені на посади відповідно до штатних розписів.
1.16. Премії не виплачуються за час всіх видів відпусток, періоду тимчасової  непрацездатності. 
1.17.Працівникам, звільненим з роботи в тому місяці, за яким проводиться 
преміювання, премія не виплачується, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, або звільнилися з роботи за станом здоров’я, за переведенням.   
[bookmark: bookmark2]1.18. Розмір премії міського голови визначається  міською радою у межах затверджених  видатків на оплату праці. 

Порядок нарахування та виплати премій.
1.19. Нарахування премії для працівників, структурні підрозділи яких обслуговує відділ обліку та звітності міської ради здійснює відділ обліку та 
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звітності міської ради, для всіх інших працівників - бухгалтерії відповідних структурних підрозділів.

Погодження та підготовка розпоряджень
1.20. Станом на 20 число поточного місяця, за який здійснюється преміювання, керівники структурних підрозділів  міської ради формують 
доповідну  записку, яку   погоджують з першим заступником міського голови,  заступником міського голови, керуючим справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків і подають до відділу з питань організаційної і кадрової роботи та внутрішньої політки міської ради для підготовки проекту розпорядження про преміювання.
1.21.Доповідну записку на першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконкому формує секретар ради, на секретаря ради- перший заступник міського голови.
1.22.Преміювання міського голови  здійснюється за рішенням міської ради.
[bookmark: bookmark3]1.23. Підготовлений проект розпорядження візується у встановленому порядку та подається на підпис міському голові до 25 числа.
[bookmark: _GoBack]1.24. Преміювання працівників структурних підрозділів міської ради, що мають статус юридичної особи, здійснюється за наказом відповідного керівника.

Депреміювання
1.24.Працівникам може бути зменшено розмір премії частково або повністю за невчасне (неналежне) виконання показників, зазначених в п.1.11 цього положення.
1.25. Працівник, який допустив порушення і притягнутий до дисципліна-рної відповідальності, позбавляється премії на термін дії дисциплінарного стягнення.
[bookmark: bookmark4]
Терміни виплати премій
1.26. Виплата премії провадиться разом із виплатою заробітної плати за відповідний місяць.
1.27. Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбачено-му чинним законодавством.



Керуючий справами виконкому                                                    Л.В. Павленко  

     




       Додаток 
до положення про преміювання
керівних працівників, працівників відділів апарату виконкому міської ради, відділів, управлінь і інших структурних підрозділів міської ради




Селидівському міському голові
_________________
(П.І.Б.)




НАЗВА СТРУКТУРНОГО  ПІДРОЗДІЛУ


Доповідна записка
/У доповідній записці конкретизується за якими якісними і кількісними показниками працівникам встановлено місячну премію, та за що депремійовано працівника за даний період./


Начальник відділу                                    __________________   __________________
	(підпис)	(П.І.Б)


Погоджено
(Перший)заступник міського голови
або керуючий справами виконкому
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