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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я

Від 19.04.2017    №   7/19-637

м. Селидове
Про затвердження кошторисної

заробітної плати на 2017 рік

Для визначення суми витрат на будівництво (нове будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт, поточний ремонт, утримання, тощо) об’єктів, які знаходяться або споруджуються на території Селидівської міської ради у 2017 році із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ і організацій, а також кредитів, наданих під держані гарантії, відповідно вимог «Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 20.10.2016 № 281 (із змінами та доповненнями), керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Встановити кошторисну заробітну плату на будівництво (нове будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт, поточний ремонт, утримання, тощо) об’єктів, які знаходяться або споруджуються на території Селидівської міської ради у 2017 році із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ і організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, в розмірі 4539 грн., що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах (розрахунок додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови Терещенко І.В.

Міський голова                                                                                      В.В.РЕМІЗОВ
 Додаток

 до рішення міської ради

 19.04.2017    №   7/19-637

Розрахунок 
розміру кошторисної заробітної плати на будівництво (нове будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітальний ремонт, поточний ремонт, утримання, тощо) об’єктів, які знаходяться або споруджуються на території Селидівської міської ради у 2017 році із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ і організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії
Розрахунок виконано відповідно «Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 20.10.2016 № 281(із доповненнями і змінами).
Прожитковий мінімум для працездатних осіб, прийнятий Законом України «Про державний бюджет на 2017 рік», з  1 січня складає 1600 грн.  

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за такою формулою:

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,

де ЗПтар - тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

ЗПдодатк - додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Тарифна частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) визначається за такою формулою:

ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз,

де ЗПмін - розмір прожиткового мінімуму, встановлений для працездатних осіб   Законом України «Про державний бюджет на 2017 рік» з  1 січня – 1600 грн. 

Кгалуз - коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду у будівництві до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу)  згідно з  галузевою угодою (п. 3.1.2 – 1,2 ; п. 3.1.4 – 1,61);

Ксер.роз - коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт у будівництві до розряду 3,8 у будівництві відповідно до додатка А ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 "Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва" (Ксер.роз. = 1,308).
ЗПтар = 1600  х (1,2 х 1.61) х 1,308 = 4043,3 грн.
Додаткова зарплата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати визначаються за такою формулою:

ЗПдодатк = ЗПшк + ЗПмайст + ЗПважл.р + ЗПвис. дос + ЗПвідпуст + ЗПі,

Доплати і надбавки за шкідливі умови праці (ЗПшк ), майстерність (ЗПмайст ),   виконання особливо важливої роботи (ЗПважл.р ), високі досягнення (ЗПвис. дос ) не враховуються через недостатні фінансові можливості.

ЗПі - інші надбавки та доплати (за інтенсивність праці тощо), визначаються за такою формулою:

ЗПі = ЗПтар. х Кі х Vі,

де Кі - коефіцієнт, що враховує середній розмір і-тої надбавки – 0,08;

Vі - питома вага робітників, які одержують і-ту надбавку-0,03.
ЗПі = 4043,3  х 0,08 х 0,03 = 9,7 грн.
ЗПвідпуст - кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток визначаються за такою формулою:

ЗПвідпуст = (ЗПтар  + ЗПі) х Квідпуст,

де Квідпуст - коефіцієнт, що враховує середній рівень основних і додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою), які надаються відповідно до статей 6 і 7 Закону України "Про відпустки"-0,12
ЗПвідпуст = (4043,3  + 9,7) х 0,12=486,4 грн.
Додаткова зарплата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати :

ЗПдодатк = ЗПвідпуст + ЗПі= 486,4+9,7=496,1грн.

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається :

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк=4043,3+496,1=4539,4грн.

Приймається ЗПкоштор  в розмірі 4539 грн.
Секретар ради                                                                           М.І.Голубенко            

