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УКРАЇНА

СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від   26.07.2017  №  7/22-720
м. Селидове

Про затвердження положення 

про сектор з питань  додержання законодавства 
про працю міської ради 
Відповідно до ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада

ВИРІШИЛА:

 Затвердити  положення  про сектор з питань  додержання законодавства про працю міської ради (додається).

Міський  голова                                                                                       В.В. РЕМІЗОВ

                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                          Рішенням міської ради

Від   26.07.2017  №  7/22-720
                                                          ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з  питань  додержання законодавства 
про працю міської ради 
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Сектор з питань  додержання законодавства про працю міської ради (далі – сектор) є структурним підрозділом Селидівської міської ради, який утворюється рішенням міської ради.
1.2.Сектор підзвітний і підконтрольний міській раді, її виконавчому комітету, міському голові, першому заступнику міського голови, Головному  управлінню Держпраці у  Донецькій області.

1.3.Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства соціальної політики України, Держпраці України, Положенням про сектор.
1.4. Положення про сектор та його структура  затверджується  рішенням міської ради.
1.5. Працівники сектору призначаються на посади і звільняються з посад міським головою в порядку встановленому законодавством.

1.6. Посадові обов’язки працівників  затверджуються міським головою.

1.7. Ліквідація та реорганізація сектору здійснюється на підставі рішення міської ради.

1.8. Сектор правами юридичної особи не володіє.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ СЕКТОРУ

2.1. Основним завданням сектору є участь в реалізації державної політики  з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.
2.2. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
1) бере участь у підготовці пропозицій щодо формування державної політики з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;
2) бере участь в координації відповідно до законодавства роботи підприємств, установ, організацій інших суб’єктів господарювання з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати 
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допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;
3) здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю;
4) здійснює державний контроль за дотриманням вимог законодавства про зайнятість населення з питань дотримання прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час звільнення з роботи; використання праці іноземців та осіб без громадянства; наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; дотримання прав і гарантій стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; провадження діяльності з надання послуг з посередництва та працевлаштування;
5) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства про рекламу щодо реклами про вакансії (прийом на роботу);
6) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичними особами, які використовують найману працю, законодавства про зайнятість та працевлаштування інвалідів у частині:
реєстрації у регіональному відділенні Фонду соціального захисту інвалідів;
подання звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів;
виконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів;
7) бере участь у проведенні інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що належать до компетенції сектору, у тому числі з питань недопущення дискримінації на робочих місцях ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД;
8) бере участь у забезпеченні роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням;
9) здійснює розгляд звернень громадян з питань, пов’язаних з діяльністю сетору;
10) складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення, розглядає справи про такі правопорушення і накладення адміністративних стягнень;
11) здійснює фіксацію процесу проведення перевірок з використанням засобів аудіо-, фото- та відеотехніки;
12) накладає у випадках, передбачених законом, штрафи за порушення законодавства, невиконання розпоряджень посадових осіб Управління Держпраці;
13) здійснює інші повноваження, визначені законом.

3. СЕКТОР МАЄ ПРАВО
Сектор для виконання покладених на нього завдань має право:
3.1. Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників організацій роботодавців, профспілок та інших інститутів громадянського суспільства, а також підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції сектору;
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3.2.Отримувати в установленому законодавством порядку від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених завдань;
3.3.Користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів, державною системою урядового зв’язку, іншими технічними засобами;
3.4.Скликати наради, утворювати комісії та робочі групи, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції;
3.5. Проводити безперешкодно відповідно до вимог закону без попереднього повідомлення в будь-яку робочу годину доби перевірки виробничих, службових, адміністративних приміщень та об’єктів виробництва фізичних та юридичних осіб, які використовують найману працю та працю фізичних осіб та у разі виявлення фіксувати факти порушення законодавства, нагляд та контроль за дотриманням якого віднесено до повноважень сектору;
3.6.Одержувати від роботодавців і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки про результати проведення експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень і стан виконання профілактичної роботи, причини порушень законодавства та про вжиття заходів для їх усунення;
3.7.Залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з державного нагляду (контролю);
3.8.Заслуховувати звіти посадових осіб місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції сектору;
3.9.Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СЕКТОРУ
4.1. Сектор очолює завідуючий (інспектор), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до діючого законодавства.
4.2. Завідуючий сектором (інспектор):
1) здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
2) розробляє  посадові інструкції працівників сектору та розподіляє обов’язки між ними;
3) планує роботу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради, виконкому міської ради;

4) організовує розробку та опрацювання документів, що належать до компетенції сектору;
5) організовує та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками сектору звернень громадян, громадських об’єднань, суб’єктів господарювання, 
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місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань, що відносяться до його  компетенції;
6) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

7) забезпечує ефективну взаємодію з іншими структурними підрозділами міської ради;
8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях міської ради, виконкому міської ради питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;
9) може брати за дорученням керівництва участь у засіданнях місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СЕКТОРУ
5.1. Працівники сектору несуть персональну відповідальність за неякісне і несвоєчасне виконання, покладених на нього, завдань, бездіяльність або невикористання наданих повноважень, порушення норм етики поведінки державного службовця і обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням згідно з чинним законодавством. 
5.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни  працівники сектору притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ  (ЗВ’ЯЗКИ)

6.1. Сектор одержує в установленому порядку від Головного управління Держпраці у Донецькій області,  структурних підрозділів  міської ради  інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань 

якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.

6.2. Сектор надає в межах компетенції інформацію, документи, інші матеріали Головному управлінню Держпраці у Донецькій області,  структурним підрозділам  міської рад, якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.

6.3.Сектор готує проекти рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови в межах своєї компетенції погоджує їх з заступниками міського голови, керуючим справами виконкому, начальником відділу діловодства і контролю, завідуючим сектором з правової роботи та доступу до публічно інформації. 

Секретар ради                                                                                М.І. Голубенко

