
УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від __________________№_________
м. Селидове

Про внесення змін до
складу комісій

	У зв’язку з об’єднанням управлінь Пенсійного фонду України м. Селидове та м. Новогродівка, з кадровими змінами, керуючись ст. 34, ст. 40 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради

ВИРІШИВ:
 1. Вивести:
 1.1. Зі складу міської тристоронньої соціально – економічної ради, затверджений рішенням виконкому міської ради від 29.11.2015 №120/2 «Про внесення змін до складу комісій»

	Панченко 
Наталію Олександрівну

	начальника управління Пенсійного фонду України в м.Селидове Донецької області



           2. Ввести:	          
           2.1. До складу міської тристоронньої соціально – економічної ради, затверджений рішенням виконкому міської ради від 29.11.2015 №120/2 «Про внесення змін до складу комісій» 

	Панченко 
Наталію Олександрівну

	начальника Селидовського об’єднаного   управління Пенсійного фонду України Донецької області



           3. Внести зміни, а саме – викласти в новій редакції
           3.1. Склад міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності затвердженої рішенням виконкому міської ради від 29.11.2015 №120/2 «Про внесення змін до складу комісій» (додається) та положення про неї затверджене рішенням виконкому міської ради від 23.05.2007 №128/5 «Про міську комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності» (додається).
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 3.2. Склад міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення затвердженої рішенням виконкому міської ради 29.11.2015 №120/2 «Про внесення змін до складу комісій» (додається) та положення до неї затверджене рішенням виконкому міської ради від 31.08.2011 №197 «Про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення» (додається).

        4. Вивести:
        4.1. Зі складу комісії з питань призначення / відновлення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, затвердженої рішенням виконкому міської ради від 22.06.2016 № 94 ,, Про міську комісію з питань призначення / відновлення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам”

	Панченко
Наталю Олександрівну 
	Начальника управління Пенсійного фонду України в м.Селидове 


        5. Ввести:
      5.1. До складу комісії з питань призначення / відновлення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, затвердженої рішенням виконкому міської ради від 22.06.2016 № 94 ,, Про міську комісію з питань призначення / відновлення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам”

	Панченко
Наталю Олександрівну 
	начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Донецькій області


        6.Вивести:
        6.1.Зі складу комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни, затвердженої рішеннями виконкому від 23.10.2013 №172 «Про міську комісію з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни» та від 25.11.2015 №120/1 «Про внесення змін до складу комісії» 

Панченко                                         начальника управління Пенсійного фонду 
Наталію Олександрівну                 України в м.Селидове Донецької області

    7. Ввести:
    7.1.До складу комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни, затвердженої рішеннями виконкому від 23.10.2013 №172 «Про міську комісію з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни» та від 25.11.2015 №120/1 «Про внесення змін до складу комісії» 

Панченко                                      начальника Селидовського  об’єднаного управління    
Наталію Олександрівну              Пенсійного фонду України Донецької області

            8. Вважати такими, що втратили чинність п.2 рішення виконкому міської ради від 23.05.2007 №128/5 «Про міську комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності», п.1 рішення виконкому міської ради від 31.08.2011 №197 «Про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та 
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зайнятості населення», п.1.1., п.1.3. рішення виконкому міської ради від 29.11.2015 №120/2 «Про внесення змін до складу комісій», п.2.1., п.2.2. рішення виконкому міської ради від 22.06.2016 №95 «Про внесення змін до складу комісій», п.2.1., п.2.2. рішення виконкому міської ради від 01.03.2017 №18/1 «Про внесення змін до складу комісій».

	9. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ діловодства і контролю міської ради (Паульс).




Міський голова                                                                                            В.В.РЕМІЗОВ                                                                

                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                    Рішення виконкому
                                міської ради   
                                                      №                                                                                                                                                    

ПОЛОЖЕННЯ
про міську комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності
 
1. Міська комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія) є постійно діючим дорадчим органом, який утворюється при виконкомі міської ради.
2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями міської ради, виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Комісії є:
3.1. Аналіз стану виконання структурними підрозділами міської ради, підрозділами місцевих органів виконавчої влади заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), вжиття в межах компетенції заходів щодо поліпшення стану цих справ.
3.2. Здійснення оперативного розгляду питання, що стосуються страхових внесків до пенсійного фонду, стану поточних розрахунків платників податків з державним та місцевим бюджетом, підготовки пропозицій щодо вжиття заходів для зменшення податкового боргу.
3.3. Координація дій структурних підрозділів міської ради, місцевих органів виконавчої влади, пов’язаних із запобіганням неплатоспроможності підприємств, установ, організацій.
4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Заслуховує на своїх засіданнях інформацію керівників структурних підрозділів міської ради, підрозділів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій з питань, що належать до її компетенції.
4.2. Залучає до своєї роботи працівників структурних підрозділів міської ради, підрозділів місцевих органів виконавчої влади, утворює робочі групи для вирішення питань що належать до її компетенції.
4.3. Одержує в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підрозділів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для її роботи.
4.4. За результатами засідань подає в установленому порядку пропозиції щодо:
- застосування адміністративних та дисциплінарних заходів впливу до керівників підприємств – боржників;
- внесення змін до нормативно – правових актів з питань оподаткування;
- запровадження заходів з легалізації «тіньових» грошових потоків.
4.5. Приймає участь у розгляді матеріалів, пов’язаних з аналізом фінансово – господарського стану підприємства, з метою виявлення боржників та своєчасного вжиття заходів для запобігання їх банкрутству.
4.6. Готує пропозиції до актів законодавства з питань удосконалення процедур відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом.
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4.7. Розглядає пропозиції структурних підрозділів міської ради, підрозділів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування щодо:
- доцільності досудової санації підприємств;
- визначення оптимальних шляхів реструктуризації та погашення заборгованості підприємств;
- доцільності надання державної підтримки неплатоспроможним підприємствам.
5. Комісію очолює голова.
Персональний склад Комісії затверджується рішенням виконкому.
 	6. Голова Комісії, його заступники та члени Комісії працюють на громадських засадах.
7. Формою роботи Комісії є засідання, які проводяться у разі потреби за рішенням голови комісії.
8. Засідання Комісії веде голова комісії, а у разі його відсутності – заступник голови Комісії.
9. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш половини складу Комісії.
10. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписує голова та секретар комісії. Рішення Комісії мають рекомендаційний характер.
Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів членів Комісії, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови Комісії.



Керуючий справами виконкому                                                         Л.В.Павленко

 


                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                Рішення виконкому
                                                                                                міської ради
                                                                                                                      №                  

Склад
міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності

	Терещенко 
Інна Василівна
	перший заступник міського голови, голова комісії


	Передрій
Яна Євгенівна
	заступник міського голови, заступник голови комісії


	Мартищенко 
Надія Валентинівна
	завідувач сектору з питань праці та соціально - трудових відносин управління соціального захисту населення міської ради, секретар комісії

	Члени комісії


	Бабич
Володимир Миколайович
	голова територіальної організації профспілки працівників вугільної промисловості України (за узгодженням)


	Бухинська 
Валентина Іванівна
	начальник відділу статистики у                  м. Селидовому (за узгодженням)


	Головченко 
Галина Олександрівна
	директор Селидівського міського центру зайнятості (за узгодженням)


	Гришкова 
Інна Миколаївна
	начальник управління соціального захисту населення міської ради


	Злиденна 
Лариса Петрівна
	начальник міського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань (за узгодженням)


	Ігнатенко
Олександр Олександрович
	завідувач сектору з правової роботи та доступу до публічної інформації міської ради
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	Кузаятов
Анатолій Олегович
	заступник начальника сектору превентивної діяльності Селидівського  відділення поліції Покровського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Донецькій області, майора поліції (за узгодженням)

	Макарова
Наталія Василівна
 
	начальник відділу державної виконавчої служби міського управління юстиції (за узгодженням)


	Марухова
Алеся Валеріївна
	головний державний інспектор праці ТДІП у Донецькій області (за узгодженням)


	Нефьодова 
Ірина Вікторівна
	начальник відділу економічного і соціального розвитку міської ради


	Панченко 
Наталія Олександрівна 
	начальник Селидовського об’єднаного   управління Пенсійного фонду України Донецької області (за узгодженням) 


	Рогоза 
Тетяна Борисівна
	начальник фінансового управління міської ради
 

	Сирих 
Лариса Андріївна
	заступник начальника управління соціального захисту населення міської ради



 


Керуючий справами виконкому                                                                Л.В.Павленко


                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                            Рішення виконкому
   міської ради                                                                                                                                     
                       №

СКЛАД
міської  робочої групи з питань легалізації 
виплати заробітної плати та зайнятості населення
 
	Терещенко 
Інна Василівна
	перший заступник міського голови, голова робочої групи


	Гришкова
Інна Миколаївна
	начальник управління соціального захисту населення міської ради


	Мартищенко 
Надія Валентинівна
	завідувач сектору з питань праці та соціально - трудових відносин управління соціального захисту населення міської ради, секретар комісії 

	 Члени робочої групи:  

	Бухинська
Валентина Іванівна

	начальник відділу статистики у м. Селидове (за узгодженням)


	Головченко
Галина Олександрівна
 
	директор Селидівського міського центру зайнятості (за узгодженням)


	Гришкова
Інна Миколаївна
	начальник управління соціального захисту населення міської ради


	Кондакова 
Наталія Вікторівна    
	перший заступник начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області (за узгодженням) 
 

	Злиденна
Лариса Петрівна
	начальник міського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань  (за узгодженням)


	Ігнатенко
Олександр Олександрович
	завідуючий сектором з правової роботи та доступу до публічної інформації міської ради


	Кузаятов 
Анатолій Олегович
	заступник начальника сектору превентивної діяльності Селидівського  
відділення поліції Покровського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Донецькій області, майора поліції 
 (за узгодженням)
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	Марухова
Алеся Валеріївна 
	головний державний інспектор відділу контролю західного напрямку управління з питань праці ГУ Держпраці у Донецькій області (за узгодженням)


	Нефьодова 
Ірина Вікторівна
	начальник відділу економічного і соціального розвитку міської ради


	Сирих 
Лариса Андріївна 
	заступник начальника управління соціального захисту населення міської ради


	Шойлиця
Раїса Петрівна
	завідуючий відділом з питань соціально-економічного захисту працівників Селидівського територіального комітету профспілки працівників вугільної промисловості України (за узгодженням)







Керуючий справами виконкому                                                   Л.В.Павленко
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                                міської ради   
                                                  №

ПОЛОЖЕННЯ
про  міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
 
1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим дорадчим органом, що утворюється при виконкомі міської ради.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями міської ради, виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.
3. Основними завданнями робочої групи є:
- сприяння діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
- підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
- проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;
- здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов’язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення;
- розглядає результати перевірок, Селидовським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Донецької області, головним державним інспектором праці Територіальної державної інспекції праці в Донецькій області, Селидівським міським центром зайнятості; 
- забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.
5. Робоча група має право:
- отримувати в установленому порядку від  підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
- запрошувати на свої засідання керівників підприємств, установ і організацій для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;
- залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками.
6. Робочу групу очолює перший заступник міського голови.
До складу робочої групи входять представники виконкому міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, Селидовське об’єднане управління Пенсійного фонду України Донецької області, головний  державний інспектор праці Територіальної державної інспекції праці в Донецькій області, відділу статистики у м.Селидове, Селидівське відділення поліції Покровського 
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відділу поліції Головного управління Національної поліції в Донецькій області, Селидівського міського центру зайнятості, міського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Донецькій області, а також представники координаційної ради профспілок.
Персональний склад робочої групи затверджується рішенням виконкому міської ради на основі пропозицій відповідних органів.
7. Голова робочої групи:
- скликає засідання робочої групи та головує на них;
- здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;
- розподіляє обов’язки між членами робочої групи;
- координує діяльність робочої групи з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями;
- підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою в процесі виконання покладених завдань.
У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує його заступник.
 	8. Формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться у разі потреби за рішенням голови робочої групи.
Засідання робочої групи проводить голова, а у разі його відсутності – заступник голови.
Підготовку і надання матеріалів на засідання робочої групи забезпечує її секретар.
Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.
Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.
9. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації приймаються простою більшістю голосів членів робочої групи, що присутні на засіданні. У випадку рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні робочої групи.
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який оформлюється протягом 3-х робочих днів з дати проведення засідання та підписується головуючим і секретарем робочої групи.
Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
Копії підписаного протоколу надсилаються членам робочої групи, а також керівникам  підприємств, установ, організацій, яким надані пропозиції або рекомендації, що зафіксовані у протоколі засідання робочої групи.
10. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює секретар робочої групи.
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