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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від ___17.02.2021_______№___34____
м. Селидове
Про підсумки роботи у 2020 році щодо виконання бюджету Пенсійного фонду України по м. Селидове та завдання на 2021 рік

Заслухавши інформацію голови комісії з припинення Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафронової О.М. про підсумки роботи щодо виконання бюджету Пенсійного фонду України по м. Селидове та завдання на 2021 рік, виконком міської ради відмічає, що у виконанні покладених законом зобов’язань по нарахуванню та виплаті пенсій 27,0тис. пенсіонерів міста управління розраховує на закріплені в бюджеті групи доходів. Власні надходження покривають лише 9,0% потреби на виплату пенсій в місті. Основним джерелом власних коштів (99,2%) є єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок), адміністрування якого здійснюється Державною податковою службою України.    
Надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду відбувається за участі та співпраці Державної податкової служби України, Державної виконавчої служби, Державної служби України з питань праці, органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів тощо.
Для забезпечення стабільного режиму фінансування і виплати пенсій мешканцям міста та наповнення бюджету Пенсійного фонду України, керуючись Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та статтями 34, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1.	Інформацію голови комісії з припинення Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафронової О.М. про підсумки роботи у 2020 році щодо виконання бюджету та завдання на 2021 рік прийняти до відома.
2. Роботу Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області щодо виконання бюджету визнати такою, що спрямована на виконання пріоритетних завдань, визначених урядом та Пенсійним фондом України.
3. Рекомендувати міській тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (Терещенко І.В.) врахувати завдання та доручення згідно рішення засідання колегії Донецької обласної адміністрації від 02.08.2018 № 6.   
4. Рекомендувати Міжвідомчій робочій групі з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (Терещенко І.В.), врахувати завдання та доручення згідно рішення засідання колегії Донецької обласної державної адміністрації від 27.09.2018 № 8.   
5. Рекомендувати Селидівському міському відділу Державної виконавчої служби Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Харків) підвищити результативність виконавчих дій з примусового стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску та інших обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України.  
6. Рекомендувати Селидовському об’єднаному управлінню Пенсійного фонду України:
6.1. Продовжити роботу щодо виконання доходної частини бюджету по управлінню;
6.2. Скоординувати дії щодо наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України та погашення заборгованості;
6.3. Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з платниками щодо погашення заборгованості по єдиному внеску, зарахування страхового стажу, дотримання законодавства про працю та наслідків порушення чинного законодавства.   
7. Координацію дій по виконанню рішення покласти на заступника голови комісії з припинення Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Медведєву Г.Б.



Міський голова                                                                                        В.В. НЕШИН


Інформація 
про підсумки роботи у 2020 році щодо виконання бюджету Пенсійного фонду України по м. Селидове та завдання на 2021 рік  

Робота Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області (далі – Управління) протягом 2020 року була спрямована на виконання пріоритетних завдань, визначених Пенсійним фондом України на забезпечення наповнення доходної частини бюджету та забезпечення своєчасного фінансування виплати пенсій і грошової допомоги. 

Фактичне виконання доходної частини бюджету за 2020 рік забезпечено на 48,0 % від планових показників (602 282,5тис.грн.) або 288 981,5 тис.грн. (в т.ч. по м. Селидове – 159 946,2тис.грн., по м. Новогродівка – 129 035,3тис.грн.). 

Надходження частини єдиного внеску, спрямованої на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, складають 286 783,1 тис.грн. (в т.ч. по м. Селидове – 157 811,8тис.грн., по м. Новогродівка – 128 971,3тис.грн.) або 47,9 % від планового завдання (598 706,6тис.грн.), що становить 99,2 % в загальній сумі власних надходжень, при цьому адміністрування здійснюється Державною податковою службою України.      
Надходження коштів, адміністрування яких покладено на ПФУ, складають 2 198,4 тис.грн. (в т.ч. по м. Селидове – 2 134,4тис.грн., по м. Новогродівка – 64,0тис.грн.) або 61,5 % від доведеного завдання (3 575,9тис.грн.).

Ситуація із забезпеченістю потреби на виплату пенсії власними коштами по м. Селидове є  складною, оскільки власні надходження за 2020 рік  у сумі 159 946,2 тис.грн. покривають лише 9,0 % потреби на виплату пенсій (1 782 469,4тис.грн. на рік). 
Завдяки проведеним масовим та індивідуальним перерахункам середній розмір пенсій по м. Селидове збільшився до 5 518,12 грн., а середньомісячна потреба на виплату пенсій складає 148 539,1 тис.грн. 

Зростання розміру пенсій відбувається в умовах сповільнення темпу росту фонду оплати праці у зв’язку з введенням в дію режиму надзвичайної ситуації на території Донецької області, пов’язаного з карантином (розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 20.03.2020 № 276/5-20), в умовах відсутності пільг зі сплати судового збору та дії мораторію щодо припинення здійснення виконавчих дій по державним вугільним підприємствам. Тому зусилля Управління були спрямовані на індивідуальну роботу з платниками по добровільній сплаті зобов’язань та підвищення ефективності взаємодії з органами місцевого самоврядування, державної податкової служби і державної виконавчої служби.  

Зі всіма бюджетоутворюючими підприємствами міста налагоджена взаємодія для оперативного реагування на суттєві зміни в економічній складовій їх діяльності з метою прогнозування очікуваних власних надходжень для своєчасного фінансування пенсійних виплат.  

На виконання Плану заходів щодо наповнення місцевих бюджетів Донецької області у 2020 році, ефективного та раціонального використання коштів місцевих бюджетів усіх рівнів, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 30.01.2020 № 76/5-20 проведено моніторинг рівня заробітної плати по місту. 
Кількість застрахованих осіб у порівнянні з початком року зменшилась з 7,9 тис. осіб до 7,6 тис. осіб. Зменшення кількості застрахованих осіб відбулось за рахунок перереєстрації до м. Києва ТОВ «ЦЗФ «Селидівська» (340 осіб).

За даними звітів платників середня заробітна плата найманих працівників по м. Селидове протягом 2020 року становила 7 945,56 грн., що на 4 515,44 грн. або на 36,2 % менше за середньообласну заробітну плату за даними статистики. 

Селидівська міська рада проінформована про наявні додаткові резерви наповнення місцевого бюджету та бюджету Пенсійного фонду України, надані відповідні аналітичні матеріали, що дозволяє збільшити фонд оплати праці  на 7 464,3 тис.грн.    

Заборгованість по платежах, які адмініструють органи Пенсійного фонду України (страхові внески, пільгові пенсії та інші), з початку року збільшилась на 37 047,7 тис.грн. або на 12,6 % та станом на 01.01.2021 складає 330 964,3 тис.грн., в т.ч. по державним вугільним підприємствам – 320748,9 тис.грн. (96,9%), по підприємствам – банкрутам – 3 654,5 тис.грн. (1,1%), по недержавним підприємствам – 6 543,5 тис.грн. (2,0%), по фізичним особам – підприємцям – 17,4 тис.грн. (0,0%).  
Всі несплачені страхувальниками суми зобов’язань стовідсотково охоплені заходами стягнення, в тому числі заборгованість в сумі 214 158,0 тис.грн. знаходиться на примусовому виконанні в органах ДВС, 1 881,8 тис.грн. - на розгляді в суді зі сплатою судового збору, 137,2 тис.грн. – заявлено до ліквідаційної комісії, 111 132,8 тис.грн.  – охоплено позовною роботою, 3 654,5 тис.грн. – заборгованість підприємств на різних стадіях банкрутства.
Від заходів примусового стягнення надійшло 10,8 тис.грн. або 0,6% від суми, яка знаходилась на виконанні протягом звітного періоду (без врахування заборгованості державних вугледобувних підприємств, по яким зупинені виконавчі провадження), що в теперішніх умовах є вкрай низьким показником.  

Протягом 2020 року укладено та узгоджено графіки погашення заборгованості з 7 боржниками на загальну суму 24,4 тис.грн. В рахунок погашення боргу надійшло 9,9 тис.грн. або 40,6 % від затверджених графіків (в повному обсязі не виконані графіки по ДП «Селидіввугілля та відокремленим підрозділам, у зв’язку з чим не надійшло 15,0 тис.грн.).

Надходження частини єдиного внеску є основним джерелом власних коштів бюджету Пенсійного фонду України та безпосередньо впливає на своєчасність і повноту пенсійних виплат, тому Управління активно співпрацює з ГУ ДПС у Донецькій області з питання погашення заборгованості по єдиному внеску. 
Заборгованість по єдиному внеску за даними Державної податкової служби протягом 2020 року по платникам м. Селидове збільшилась на 1 936,6 тис.грн. або на 1,1 % та станом на 01.01.2021 складає 170 471,6 тис.грн. Кількість боржників зросла з 404 суб’єктів господарювання до 434. Заборгованість по юридичним особам протягом року збільшилась на 0,5 % та складає 163 761,5 тис.грн. (в т.ч. по ДП «Селидіввугілля» та відокремленим підрозділам – 150 407,6 тис.грн. або 91,8 %), заборгованість по фізичним особам – підприємцям збільшилась на 21,4 % та складає 6 710,1 тис.грн.
Враховуючи актуальність питання наповнення бюджету Пенсійного фонду України, сума заборгованості по єдиному внеску, що підлягає стягненню податковою службою, повинна бути 100% передана на примусове виконання до органів Державної виконавчої служби.

Управлінням опрацьовано перелік фізичних осіб – підприємців, які мають заборгованість по єдиному внеску. Всі 430 боржників проінформовано про наявність боргу (направлено 265 листів, направлено 9 sms-повідомлень, повідомлено в телефонному режимі 1050 ), в т.ч. 162 неодноразово. 
У 18 підприємців – боржників встановлені додаткові джерела доходів у вигляді заробітної плати та пенсії. Відповідна інформація направлена до ГУ ДПС у Донецькій області для звернення стягнення на джерела доходів. 

Важливу роль у вирішенні питання погашення заборгованості відіграє взаємодія Управління з органами місцевого самоврядування.
Протягом 2020 року на 11 засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – Комісія) розглянуто матеріали по 34 підприємствам-боржникам (в т.ч. по 23 повторно) з питань погашення заборгованості по страховим внескам та пільговим пенсіям, по 39 юридичним особам (в т.ч. 25 повторно) та 100 фізичних осіб-підприємців (в т.ч. 3 повторно), які мають заборгованість по єдиному внеску.    

Слід зазначити, що результативність роботи Комісії визначається рівнем погашення заборгованості. Від платників, які були заслухані на засіданнях Комісії, в рахунок погашення заборгованості по відшкодуванню пільгових пенсій надійшло 322,1 тис.грн., по єдиному внеску надійшло 1 213,3 тис.грн. (в т.ч. від юридичних осіб – 1 130,6 тис.грн., від фізичних осіб – підприємців – 82,7 тис.грн.).

Управлінням продовжується робота щодо виявлення ознак використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю.

За результатами проведеного моніторингу заробітної плати за даними, які накопичені в Реєстрі застрахованих осіб, протягом 2020 року направлено інформаційні відомості по суб’єктам господарювання (далі – СГ) з ознаками порушень законодавства про працю: до Селидівської міської ради - по 392 СГ, до ГУ Держпраці у Донецькій області – по 152 СГ, до ГУ Державної податкової служби України у Донецькій області – по 36 СГ.   
У порівнянні з початком року кількість застрахованих осіб, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальний за умови повної зайнятості, збільшилась на 49,5 % та складає 308 ЗО, кількість працюючих неповний робочий час збільшилась на 3,4 % та складає 301 ЗО, а кількість працюючих за договорами цивільно-правового характеру збільшилась на 93,9 % та складає 128 ЗО.
Протягом 2020 року на 11 засіданнях міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – Робоча група) заслухані звіти 81 СГ з 93 запрошених.

Протягом 2020 року Управлінням організовано інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо дотримання законодавства про працю: проведено 12 семінарів зі страхувальниками та 15 зустрічей в трудових колективах, направлено 35 листів до 11 підприємств про усунення порушень вимог ч. 5 ст. 8 Закону № 2464, направлено листи до 11 підприємств, де керівники отримують заробітну плату менше мінімального розміру, надруковано 1 статтю в місцевій газеті, здійснено 13 виступів на радіо, розміщено 116 статей на сторінці управління в соціальній мережі Facebook, розміщено соціальну рекламу на телебаченні, прийнято участь у 2 зустрічах з учнівською молоддю, прийнято участь в організації 4 флешмобів, розповсюджено 2079 буклетів.      
На виконання доручення Прем’єр-міністра України від 17.02.2020 № 6698/01 щодо детінізації ринку праці та охоплення інформаційними заходами про неприпустимість допуску до роботи найманих працівників без оформлення з ними трудових відносин проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з 54 СГ, які здійснюють діяльність у сфері будівництва, сільського господарства та транспорту. 
 
За результатами вжитих спільних заходів: 
- збільшено розмір заробітної плати 20 СГ по 42 найманим працівникам на 344,5 тис.грн.; 
- створено 359 робочих місць; 
- додатково надійшло єдиного внеску 1 219,3 тис.грн., в т.ч. від збільшення розміру заробітної плати – 75,8 тис.грн., від виведення трудових відносин з «тіні» - 1 143,5 тис.грн.
- зареєстровано 125 фізичних осіб – підприємців. 

Для забезпечення стабільного режиму фінансування та виплати пенсій мешканцям міста протягом 2021 року пропонується:
- продовжити роботу щодо наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України та зменшення заборгованості;
- рекомендувати міській тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат врахувати завдання та доручення згідно рішення засідання колегії Донецької обласної адміністрації від 02.08.2018 № 6 та розглянути питання ефективності примусового стягнення заборгованості по єдиному внеску;
- рекомендувати Міжвідомчій робочій групі з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, врахувати завдання та доручення згідно рішення засідання колегії Донецької обласної державної адміністрації від 27.09.2018 № 8.   
- продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з платниками щодо погашення заборгованості по єдиному внеску, дотримання законодавства про працю та наслідків порушення чинного законодавства.

Голова комісії з припинення 
Селидовського ОУ ПФУ 
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