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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від _28.03.2018_№_41__

м. Селидове
Про стан погашення заборгованості із виплати

заробітної плати  на підприємствах, в  установах, 

організаціях  міста та легалізації виплати заробітної
плати та зайнятості населення  

Розглянувши  і обговоривши інформацію начальника управління соціального захисту населення міської ради Гришкової І.М. про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях  міста та легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, виконком міської ради відмічає наступне.

Поряд з підвищенням заробітної плати (середня заробітна плата по місту  за   2017 рік склала  - 6865  грн.) актуальним у місті залишається питання ліквідації заборгованості з виплати  заробітної плати.   
Станом на 01.01.2018  заборгованість із заробітної плати по місту склала -19778,6 тис. грн., що на 15824,9 тис. грн. або в 4 рази більше в порівнянні з початком 2017 року (3953,7 тис. грн.). Заборгованість мали 16 підприємств. Найбільша частина заборгованості із заробітної плати припадала на активні підприємства (14) і складала 19264,7 тис. грн. або 97,4% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам (2) заборгованість складала 513,9 тис. грн. або 2,6% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах заборгованість відсутня.    

Станом на 01.03.2018  заборгованість із заробітної плати по місту складає - 22079,8 тис. грн., що на 2301,2 тис. грн. або на 11,6% більше в порівнянні з початком 2018 року (19778,6 тис.грн.). Заборгованість мають 14 підприємств. Найбільша частина заборгованості із заробітної плати припадає на активні підприємства (12) і складає 20837,7 тис. грн. або 94,4% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах (2) заборгованість складає 1242,1 тис. грн. або 5,6% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам заборгованість відсутня.       

Найбільша питома вага в загальній сумі заборгованості із виплати заробітної плати припадає на промислові підприємства – 93,7%, в тому числі на вугільні підприємства – 83,8%, інші підприємства – 3,8%, підприємства транспорту та зв’язку – 1,6%, підприємства торгівлі – 0,9%.  

Із загальної суми заборгованості заборгованість минулих років складає        2302,8 тис. грн., поточного року – 19777,0 тис. грн. у відсотках відповідно 10,4% та 89,6% від загальної суми заборгованості.

Установи, які фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету  заборгованості з виплати  заробітної плати не мають.
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Підприємства-боржники склали графіки погашення заборгованості із заробітної плати на 2018 рік. 

Виконком міської ради приділяє значну увагу питанню погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами  міста.
Протягом 2017 року було проведено 14 засідань комісії з питань погашення заборгованості  із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності, заслухані звіти 55  керівників підприємств усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців. Прийняті відповідні рішення.  

З початку 2018 року проведено 1 засідання міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності. Було заслухано 6 звітів керівників підприємств усіх форм власності та фізичних осіб - підприємців.  Прийнято відповідне рішення.

На важливість і необхідність оформлення легальних трудових відносин та попередження роботодавців про відповідальність за використання праці нелегальних працівників направлена інформаційно-роз’яснювальна робота.               

В 2017 році виконкомом міської ради проведено семінар – нараду на якому розглядались питання щодо дотримання законодавства з питань оплати праці, зайнятості, пенсійного забезпечення та укладання колективних договорів. Селидівським центром зайнятості проведено: 2 «круглих столи», 37 семінарів, 8 днів відкритих дверей, 8 міні – ярмарок та 4 ярмарки вакансій, 17 презентацій і аукціонів  роботодавця;  Селидовським об’єднаним управлінням ПФУ проведено: 4 «круглих столи», 6 днів відкритих дверей та днів інформування, 13 виступів на телебаченні, надруковано 19 статей  в місцевій газеті, 28 зустрічей в трудових колективах з питань соціально трудових  - відносин. Ці питання постійно висвітлюються у засобах масової інформації на веб - сайті міської ради. 
Трудові відносини між працівником і підприємством регулюються не тільки законодавством, трудовим договором, контрактом, а й колективним договором. 
Управлінням соціального захисту населення здійснюється постійний контроль за станом укладення колективних договорів. В 2017 році проведено повідомну реєстрацію 13 колективних договорів підприємств, установ та організацій, зареєстровано 63 зміни та доповнення до колективних договорів. Станом на 23.03.2018 проведено повідомну реєстрацію 2 колективних договорів підприємств, установ та організацій, зареєстровано 22 зміни та доповнення до колективних договорів.


Зважаючи на вищевикладене, з метою найшвидшого погашення існуючої заборгованості з виплати заробітної плати, підвищення рівня заробітної плати, вирішення питання зайнятості населення, легалізації трудових відносин з найманими працівниками, збільшення надходжень до міського бюджету  керуючись  ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради 

ВИРІШИВ:
           1. Інформацію начальника управління  соціального захисту населення міської ради Гришкової І.М. про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях  міста  та легалізації трудових відносин  взяти до відома.
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 2. Міській тимчасовій  комісії  з  питань  погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення),  пенсій,  стипендій  та інших  соціальних виплат (Терещенко):
2.1.За результатами аналізу стану виплати заробітної плати  на підприємствах, в установах, організаціях міста  заслуховувати звіти керівників підприємств, які не забезпечують виплату заробітної плати працівникам і не вживають ефективних заходів щодо зниження заборгованості;
2.2. Продовжити координацію та підвищити ефективність взаємодії всіх причетних служб, правоохоронних та контролюючих органів в цьому напрямку.

           3. Управлінню соціального захисту населення міської ради (Гришкова):
3.1. Проводити щотижневий та щомісячний  моніторинги стану виплати заробітної плати за видами економічної діяльності та в розрізі підприємств – боржників.

3.2. При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів, змін та доповнень  до них перевіряти дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці працівників не нижче норм, визначених чинним законодавством, галузевими та регіональними угодами, терміни виплати заробітної плати.

           3.3.Забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати на веб – сайті міської ради.

4.  Запропонувати керівникам підприємств-боржників:
4.1.Забезпечити виконання складених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати в 2018 році;

            4.2. Не допускати зростання заборгованості з виплати заробітної плати, вжити дієві заходи щодо її погашення та вчасно виплачувати поточну заробітну плату працівникам.

            5. Затвердити план заходів щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – План заходів) (додаток ).

           6. Відповідальним виконавцям:

           6.1. забезпечити виконання Плану заходів у повному обсязі;
            6.2. надавати щопівроку до 15 числа місяця наступного за звітним періодом управлінню соціального захисту населення міської ради інформацію про результати роботи по реалізації Плану заходів для узагальнення з метою подальшого інформування керівництва міста, вжиття заходів у межах повноважень.

            7. Контроль за виконанням рішення покласти  на  першого заступника міського голови  Терещенко І.В.

Міський голова                                                                                        В.В.РЕМІЗОВ
