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УКРАЇНА

СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧІЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від  ___30.01.2019__  №_2___
                м. Селидове

Про підсумки роботи щодо наповнення бюджету Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області у 2018 році  

Заслухавши інформацію в.о. начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафронової О.М. про підсумки роботи щодо наповнення бюджету Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області, виконком міської ради відмічає, що у виконанні передбачених законом зобов’язань з нарахування та виплати пенсій 26,3тис. пенсіонерів міста управління спирається на закріплені в бюджеті власні доходи. Власні надходження покривають лише 11,2% потреби на виплату пенсій в місті. Основним джерелом власних коштів (97,4%) є єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок), адміністрування якого здійснюється Державною фіскальною службою України. Питома вага інших надходжень, включаючи відшкодування пільгових пенсій, складає 2,6%.   

Надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду відбувається за участі та співпраці Державної фіскальної служби України, Державної виконавчої служби, Державної служби України з питань праці, органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів тощо.

Для забезпечення стабільного режиму фінансування і виплати пенсій мешканцям міста та наповнення бюджету Пенсійного фонду України, відповідно  до законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» керуючись ст. 40 закону України «Про місцеве самоврядування» в Україні» виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Інформацію в.о. начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафронової О.М. про підсумки роботи щодо наповнення бюджету у 2018 році прийняти до відома.

2. Роботу Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області щодо наповнення бюджету визнати такою, що спрямована на виконання пріоритетних завдань, визначених урядом та Пенсійним фондом України. 

3. Міській тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
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 активізувати роботу щодо аналізу стану справ та причин виникнення заборгованості із заробітної плати та розглянути можливість заслуховування на засіданнях міської тимчасової комісії платників, які мають заборгованість перед Пенсійним фондом України та зі сплати єдиного внеску.
4. Міжвідомчій робочій групі з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати проаналізувати ефективність роботи у відповідності до очікуваного результату та сприяти заслуховуванню всіх суб’єктів господарювання, щодо яких наявні ознаки порушення законодавства про працю.    

5. Міській тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат звернутися до головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області з пропозицією:

5.1. Перевірити повноту переданих для стягнення до органів Державної виконавчої служби документів та забезпечити ефективний для стягнення заборгованості по єдиному внеску вплив на виконавче провадження.

5.2. Забезпечити виконання запланованих поденних надходжень власних коштів по закріплених джерелах.

5.3. Забезпечити інформування фізичних осіб – підприємців про несплачені суми зобов’язань та визначити результативні форми впливу на боржників для повного погашення заборгованості.

5.4. Забезпечити щомісячне інформування Селидівської міської ради про стан розрахунків по єдиному внеску і податку на доходи фізичних осіб та надавати відповідні пропозиції щодо заслуховування керівників підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – підприємців на засіданнях міської тимчасової комісії.

6. Рекомендувати керівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, від яких залежить надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду, вжити дієві заходи щодо виконання зобов’язань зі сплати єдиного внеску. 

7. Рекомендувати начальнику відділу Державної виконавчої служби Селидівського міського управління юстиції Макаровій Н.В. підвищити результативність виконавчих дій з примусового стягнення заборгованості до бюджету Пенсійного фонду України зі сплати єдиного внеску та інших обов’язкових платежів.

8. Рекомендувати в.о. начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафроновій О.М.:

8.1. Забезпечити виконання запланованих поденних надходжень власних коштів по закріплених джерелах.

8.2. Інформувати фізичних осіб - підприємців про несплачені суми зобов’язань зі сплати єдиного внеску.

8.3. Скоординувати дії щодо наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України та зменшення заборгованості.

9. Координацію дій по виконанню рішення покласти на в.о. начальника Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області Сафронову О.М., контроль за виконанням рішення - на першого заступника Селидівського міського голови Терещенко І.В.
Міський голова                                                                              В.В. РЕМІЗОВ 
Інформація про підсумки роботи щодо наповнення бюджету Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області у 2018 році  

Робота Селидовського об’єднаного управління Пенсійного фонду України (далі – Управління) впродовж 2018 року була спрямована на виконання пріоритетних завдань, визначених Кабінетом Міністрів України та Пенсійним фондом України, в т.ч. на забезпечення своєчасного фінансування виплат пенсій і грошової допомоги та наповнення бюджету Управління.

Своєчасне фінансування виплат пенсій має пряму залежність від виконання доходної частини бюджету Пенсійного фонду України, тому основним напрямком роботи є збільшення надходжень. 

Загальна сума власних надходжень по м. Селидове за 2018 рік склала 151,7 млн.грн., в т.ч.: 

- надходження частини єдиного внеску, розподіленого на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, - 147,8 млн.грн.;

- надходження коштів, адміністрування яких покладено на ПФУ, - 3,9 млн.грн.
  Основним джерелом власних коштів (97,4%) є єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок), адміністрування якого здійснюється Державною фіскальною службою України. Питома вага інших надходжень, включаючи відшкодування пільгових пенсій, складає 2,6%.   

Планові показники згідно помісячного розпису надходжень частини єдиного внеску за 2018 рік виконані на 81,3%, а власних коштів, адміністрування яких покладено на ПФУ, на - 64,8%.   

Ситуація з забезпеченістю потреби на виплату пенсії власними коштами в цілому по області, в т.ч. по м. Селидове, є складною, оскільки власні надходження покривають лише 11,2% потреби на виплату пенсій. 

Завдяки проведеним масовим та індивідуальним перерахункам середній розмір пенсій по м. Селидове збільшився до 4240,85 грн., а середньомісячна потреба на виплату пенсій складає 112,4 млн.грн.
 Зростання розміру пенсій відбувається в умовах наявної бази нарахувань, але низького рівню сплачуваності зобов’язань по єдиному внеску та відшкодування пільгових пенсій.

На виплату дострокових пільгових пенсій Управлінням за 2018 рік на компенсаційній основі спрямовано 39,9 млн.грн. власних доходів, з яких до бюджету ПФУ повернуто 3,5 млн.грн. або 8,8%. Вугільними підприємствами міста відшкодовано лише 0,1млн.грн. або 0,3% від зобов’язань. Всі несплачені підприємствами суми за рішенням суду стягуються через органи державної виконавчої служби. Проте в умовах дії Закону України «Про відновлення платоспроможності державних вугледобувних підприємств» зупинені виконавчі провадження та заходи примусового виконання рішень щодо державних вугледобувних підприємств, а це складає майже 91% від загальної суми заборгованості, яка знаходиться на примусовому виконанні.   
Загальний обсяг заборгованості по не сплачених до бюджету Пенсійного фонду зобов’язаннях за 2018 рік зріс на 16,6% та станом на 01.01.2019 складає 256,3 млн.грн., в т.ч. по державним вугільним підприємствам – 249,3 млн.грн. (97,3%), по 
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підприємствам – банкрутам – 3,4 млн.грн. (1,3%), по недержавним підприємствам – 3,6 млн. грн. (1,4%).  
Вся заборгованість охоплена стягувальною роботою: на примусовому виконанні в органах ДВС перебувають виконавчі документи на загальну суму 214,8 млн.грн., до суду подано позовних заяв на загальну суму 35,4 млн.грн. 

Від заходів примусового стягнення надійшло 0,1 млн.грн. або 0,05% від суми, яка знаходилась на виконанні протягом звітного періоду, що в теперішніх умовах є вкрай низьким показником. 

По єдиному внеску показник сплачуваності тримається на рівні 70% (по державі в цілому). 
Кількість застрахованих осіб (далі – ЗО) у порівнянні з початком року зменшилась з 9,4тис. до 9,0тис.грн. Зменшення кількості застрахованих осіб відбулось переважно по відокремленим підрозділам ДП «Селидіввугілля», розташованим на території Селидівської міської ради, - на 0,5 тис.    

 Заборгованість по єдиному внеску за даними Державної фіскальної служби протягом року збільшилась на 71,8 млн.грн. або на 75,6% та станом на 01.01.2019 складає 166,9 млн.грн. Кількість боржників зросла з 269 суб’єктів господарювання до 468. Заборгованість по юридичним особам протягом року збільшилась на 73,1% та складає 162,5 млн. грн. (в т.ч. по державним вугільним підприємствам – 152,1 млн.грн.), заборгованість по фізичним особам – підприємцям збільшилась на 278,9% та складає 4,4 млн.грн. Значне збільшення заборгованості по фізичним особам – підприємцям відбулось за рахунок самостійного нарахування Державною фіскальною службою зобов’язань по платникам на загальній системі оподаткування, які не здійснюють підприємницьку діяльність.

Враховуючи актуальність питання наповнення бюджету Пенсійного фонду України, сума заборгованості по єдиному внеску, що підлягає стягненню органами Державної фіскальної служби, повинна бути 100% передана на примусове виконання до органів Державної виконавчої служби.

Важливу роль у вирішенні питання погашення заборгованості відіграє конструктивна взаємодія Управління з органами місцевого самоврядування.

Протягом 2018 року на 9 засіданнях міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – Комісія) розглянуто матеріали по 70 суб’єктах господарювання (далі – СГ) з 85 запрошених (з них ДП «Селидіввугілля» заслухано декілька разів на рік) з питань погашення заборгованості перед Пенсійним фондом та єдиному внеску.

Наявний потужний інформаційний та інший ресурс для детального розгляду економічних складових роботи боржників сприяє прийняттю більш конкретних рішень, спрямованих не тільки на погашення боргу, а й на виправлення економічної ситуації та посилення його фінансової спроможності і можливості виконувати зобов’язання в подальшому більш стабільно та самостійно без залучення примусових засобів. 

Слід зазначити, що результативність роботи Комісії визначається рівнем погашення заборгованості. Від платників, які були заслухані на засіданнях Комісії, надійшло 261,9тис.грн.      

 В цілому, за результатами проведеної Управлінням роботи, в рахунок погашення заборгованості від 26 платників надійшло 336,6тис.грн., з яких по 14 СГ борг погашено повністю, по 12 СГ борг погашено частково.
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Більшої уваги потребують питання погашення заборгованості по єдиному внеску, зокрема по фізичних особах – підприємцях, а також трудові відносини та доходи, що знаходяться в тіні.

Управлінням продовжується робота по виконанню Плану заходів по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників від 23.04.2018, затвердженого Державною фіскальною службою України, Пенсійним фондом України, Державною службою України з питань праці та  Плану заходів щодо забезпечення дотримання законодавства з питань праці та заробітної плати, затвердженого розпорядженням голови Донецької облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 04.05.2108 № 565/5-18.

За результатами моніторингу заробітної плати за даними, які накопичені в Реєстрі застрахованих осіб, протягом 2018 року направлено інформаційні відомості по платникам з ознаками порушень законодавства про працю: до Селидівської міської ради - по 307 СГ, до ГУ Держпраці у Донецькій області – по 48 СГ, до ГУ Державної фіскальної служби України у Донецькій області – по 48 СГ.   

У порівнянні з початком року кількість застрахованих осіб, які отримують заробітну плату у розмірі меншому за мінімальний за умови повної зайнятості, зменшилась на 39,3% та складає 156 ЗО, кількість працюючих неповний робочий час збільшилась на 2,8% та складає 587 ЗО, а кількість працюючих за договорами цивільно-правового характеру зменшилась на 52,6% та складає 63 ЗО.

Протягом 2018 року на 21 засіданні міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – Робоча група) звіти 185 СГ з 310 запрошених.

Додатково до затверджених критеріїв головним управлінням Пенсійного фонду України в Донецькій області були направлені матеріали до Селидівської міської ради по 354 СГ у розрізі видів економічної діяльності. За даним критерієм на 11 засіданнях Робочої групи фактично заслухано 104 СГ з використанням відомостей про кількість торгівельних точок, їх місцезнаходження, режиму роботи та інформації про кількість працюючих за даними звітів платників. За результатами заслуховування 48 СГ збільшили кількість працюючих на 90 осіб. Сума нарахованої заробітної плати склала 206,9тис.грн., додатково надійшло єдиного внеску у сумі 45,5тис.грн.    

Протягом 2018 року Управлінням проведено широкий спектр інформаційно-роз’яснювальних заходів щодо дотримання законодавства про працю: прийнято участь у 2 спільних нарадах, проведено 19 семінарів зі страхувальниками та 16 зустрічей в трудових колективах, здійснено 2 виступи на телебаченні та 12 виступів на радіо, розміщено 42 статті на сторінці управління в соціальній мережі Facebook, розміщено соціальну рекламу на телебаченні, прийнято участь в організації 3 флешмобів, розповсюджено 1940 буклетів.      

Крім того, на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 05.09.2018 № 649-р «Про заходи, спрямовані на детенізацію відносин у сфері зайнятості населення» у вересні 2018 року проведена інформаційно-роз’яснювальна компанія про неприпустимість допуску до роботи найманих працівників без оформлення трудових відносин.

 За результатами вжитих спільних заходів: 
- збільшено розмір заробітної плати 56 СГ по 147 найманим працівникам на 116,6тис.грн.; 

- легалізовано 195 робочих місць; 
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- додатково надійшло єдиного внеску 118,6тис.грн., в т.ч. від збільшення розміру заробітної плати – 25,7тис.грн., від легалізації заробітної плати – 92,9тис.грн.
- зареєстровано 142 фізичних осіб – підприємців. 

Для забезпечення стабільного режиму фінансування та виплати пенсій мешканцям міста пропонується рекомендувати всім структурам, від яких залежить надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду, звернути увагу на вищезазначені питання та вжити заходи, окремі з них пропонується включити до рішення виконавчого комітету, проект якого надано членам виконавчого комітету для ознайомлення.

В.о. начальника Селидовського 

ОУ ПФУ Донецької області                                                  О. САФРОНОВА 

