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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від ___31.01.2018___№__10___

м. Селидове
Про організацію роботи з охорони праці
та профілактики травматизму у м. Селидове на 2018 рік


З метою дотримання законодавчих норм в питаннях охорони праці та зменшення випадків травматизму на території Селидівської міської ради, відповідно до статті 13, 35 Закону України „Про охорону праці”, керуючись статтею 17, частинами 2, 3 статті 18, пунктом 8 частини б статті 34, статтею 40 Закону України „Про місцеве самоврядування”, виконком міської ради
ВИРІШИВ:


1. Затвердити:

1.1 План заходів з питань охорони праці та профілактики травматизму на території Селидівської міської ради на 2018 рік (додається).

1.2. План проведення комплексних перевірок стану реалізації державної політики та дотримання нормативно – правових актів з охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності м. Селидове на 2018 рік (додається).

2. Керівникам підприємств та організацій, незалежно від форм власності створити на робочих місцях в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно – правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Передій Я.Є.
Міський голова







         В.В. РЕМІЗОВ
   ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому міської ради


                                                                           від  31.01.2018     № 10

План заходів з питань охорони праці та профілактики травматизму 

на території Селидівської міської ради на 2018 рік
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності створити відповідні служби або призначити посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань з охорони праці. (на підставі статті 15 Закону України «Про охорону праці»)
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	2.
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, переглянути, а де необхідно розробити і затвердити положення, інструкції, інші акти з охорони праці
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	3.
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності одержати дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки
	Протягом року (за необхідності)
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	4.
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності провести атестацію робочих місць, визначити за її результатами перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням і правом на отримання пільг та компенсацій за важкі та шкідливі умови праці. (на підставі статті 13 Закону України «Про охорону праці»)
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста.

	5.
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності забезпечити працівників пільгами та компенсаціями за важкі та шкідливі умови праці (безоплатним лікувально – профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою; правом на оплачувані перерви санітарно – оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі і т.ін.) (на підставі статті 7 Закону України «Про охорону праці»)
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	6.
	Керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності забезпечити працівників, які задіяні на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, а також мийними та знешкоджувальними засобами. (на підставі статті 8 Закону України «Про охорону праці»)
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста.

	7.
	Організувати проведення навчання та інструктажів з питань охорони праці посадових осіб та працівників.(на підставі статті 18 Закону України «Про охорону праці»)
	В терміни згідно законодавства 
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	8.
	Організувати проведення розчищення та посипки автомобільних доріг та пішохідних доріжок протиковзаючим розчином у зимовий період року.
	Зимовий період року
	Відділ з питань майна, комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою;

КП „Комунальник м. Селидове”;

Голови ОСББ

	9.
	Для забезпечення безпеки дорожнього руху, особливо на нерегульованих пішохідних переходах та перехрестях з обмеженою видимістю, ділянках вулиць, в зоні яких розташовані дошкільні заклади та школи провести огляд та при необхідності замінити або встановити дорожні знаки
	Протягом року
	Відділ з питань майна, комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою;

КП „Комунальник м. Селидове”

	10.
	Забезпечити проведення ремонту асфальтного покриття міських та внутрішньо – квартальних доріг.
	Протягом року
	Селидівський ПСДРБВП; 

Відділ з питань майна, комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою

	11.
	Забезпечити оновлення розмітки проїжджої частини вулично – дорожньої мережі міста.
	Протягом року
	Відділ з питань майна, комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою

	12.
	Організувати проведення інформаційно – просвітницької роботи серед населення міста з попередження невиробничого травматизму шляхом розміщення відповідної інформації на сайті міської ради та  у міській газеті «Наша зоря».
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці

	13.
	В межах дитячих дошкільних установ та навчальних закладів організувати проведення лекцій, конкурсів на теми попередження травматизму та загибелі дітей на водних об’єктах, на пожежах, при порушенні правил дорожнього руху.
	Протягом року


	Начальник відділу освіти Селидівської міської ради;

Директор Селидівського гірничого технікуму;

Директор Селидівського професійного ліцею № 41;

Директор Гірницького професійно – технічного училища № 144

	14
	Керівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності організувати проведення обов’язкових медичних оглядів працівників (на підставі статті 17 Закону України «Про охорону праці»)
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	15. 
	Організувати впровадження заходів щодо підвищення якості проведення попередніх (при прийомі на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах і на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці. 
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ та організацій міста

	16.
	Перевірити стан та за необхідності провести ремонт каналізаційних колодязів, колодязів водопостачання та тепло забезпечення. Накрити їх кришками та плитами.
	Протягом року
	ВУВКГ «Компанія «Вода Донбасу», ВП «ВО ОКП ДТКЕ Димитровтепломережа»

Відділ з питань майна, комунальної власності, житлово – комунального господарства та благоустрою

	17.
	Організація та проведення огляду – конкурсу, приуроченого до всесвітнього Дня охорони праці в Україні.
	Квітень поточного року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці; Керівники підприємств, установ та організацій

	18.
	Забезпечення проведення конкурсу дитячого малюнку „Охорона праці очима дітей” серед учнів та слухачів всіх навчальних закладів, що розташовані на території Селидівської міської ради, який приурочений до всесвітнього Дня охорони праці в Україні.
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці.


	19.
	Прийняття участі у розслідуваннях нещасних випадків виробничого характеру на підприємствах, які не мають органу вищої влади.
	Протягом року (за необхідності)
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці.

	20.
	Організування та проведення учбово – методичних (методично – консультативних) занять (семінарів) з питань охорони праці за участю спеціалістів відділу гірничотехнічного нагляду у Селидівському регіоні, Селидівського міжміського відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Донецькій області для підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці.

	21.
	Через засоби масової інформації популяризувати питання охорони праці та промислової безпеки.
	Протягом року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці


	22.
	Забезпечити контроль за додержанням керівниками підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, вимог законодавства з охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів.

	Протягом року
	Селидівське міське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Донецькій області

	23.
	Забезпечити проведення засідань міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення.
	Згідно графіку
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці

	24.
	Забезпечити контроль за формуванням та реалізацією в колективних договорах комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та існуючого рівня охорони праці.
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення міської ради

	25.
	Надання методичної допомоги підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності у складанні документації з питань охорони праці.
	Згідно графіку
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, мобілізаційної, оборонної роботи і охорони праці міської ради


Керуючий справами виконкому 
                             
Л.В. Павленко
                ЗАТВЕРДЖЕНО









  Рішення виконкому 

  міської ради








                              №

ПЛАН
проведення комплексних перевірок стану реалізації державної політики

та дотримання нормативно – правових актів з охорони праці 

на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності м. Селидове

на 2018 рік

	№ з/п
	Назва підприємства, установи або організації
	Час проведення 

	1
	Управління Пенсійного Фонду України в м. Селидове Донецької області
	Січень

	2
	ТОВ «ЦЗФ «Селидівська»
	Лютий

	3
	Відділ освіти Селидівської міської ради
	Березень

	4
	ТОВ «Компанія ХлібІнвест» хлібозавод № 6
	Квітень

	5
	Селидівський ВУВКГ КП «Компанія «Вода Донбасу»
	Травень

	6
	ВП «Шахта «Україна» ДП «Селидіввугілля»
	Червень

	7
	ТОВ «Джерело»
	Липень

	8
	КП «Комунальник м. Селидове»
	Серпень

	9
	КЛПУ «Селидівська центральна міська лікарня»
	Вересень

	10
	Селидівський профліцей № 41
	Жовтень

	11
	Селидівський гірничий технікум
	Листопад

	12
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Грудень


Керуючий справами виконкому 





Л.В.Павленко
