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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

Від __16.03.2016______№___30____

м. Селидове
Про стан погашення заборгованості з виплати

заробітної плати  на підприємствах, в  установах, 

організаціях  міста  

Розглянувши  і обговоривши інформацію начальника управління соціального захисту населення міської ради Гришкової І.М. про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях  міста, виконком міської ради відмічає наступне.

Поряд з підвищенням заробітної плати (середня заробітна плата по місту  за  2015 рік склала  - 4218 грн.) актуальним у місті залишається питання ліквідації заборгованості з виплати  заробітної плати.    

Станом на 01.01.2016 заборгованість з виплати  заробітної плати по місту складала – 16743,9 тис. грн., що на 204,7 тис. грн. або на 1,2 % більше в порівнянні з початком 2015 року (16539,2 тис. грн.).
Заборгованість мали 12 підприємств. Найбільша частина заборгованості з виплати заробітної плати припадала на активні підприємства (10) і складала 16230,0 тис. грн. або 96,9% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам (2) заборгованість складала 513,9 тис. грн. або 3,1% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах заборгованість відсутня
Найбільша питома вага в загальній сумі заборгованості з виплати заробітної плати припадала на промислові підприємства – 88,8%, в тому числі на вугільні підприємства – 80,3%, підприємства транспорту та зв’язку – 3,1%, підприємства будівельної галузі – 3,1%, інші підприємства – 3,1%, підприємства торгівлі – 1,9%.

За оперативними даними станом на 09.03.2016 заборгованість із заробітної плати по місту складає 14936,6тис.грн., що на 1807,3 тис. грн. або на 10,8% менше в порівнянні з початком 2016 року (16743,9 тис. грн.). Заборгованість мають 16 підприємств. Найбільша частина заборгованості із заробітної плати припадає на активні підприємства (14) і складає 14422,7 тис. грн. або 96,6% від загальної суми боргу, по підприємствам-банкрутам (2) заборгованість складає 513,9 тис. грн. або 3,4% від загальної суми боргу, на неактивних підприємствах заборгованість відсутня.    
Установи, які фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету  заборгованості з виплати  заробітної плати не мають.

Виконком міської ради приділяє значну увагу питанню погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами  міста.
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В  2015 році було проведено 17 засідань міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності. Було заслухано 67 звітів керівників підприємств усіх форм власності.  Прийняті відповідні рішення.  

З початку 2016 року проведено 3 засідання міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності. Було заслухано 17 звітів керівників підприємств усіх форм власності та фізичних осіб - підприємців.  Прийняті відповідні рішення.

Зважаючи на вищевикладене, з метою найшвидшого погашення існуючої заборгованості з виплати заробітної плати, безумовного виконання законодавства з оплати праці, керуючись  ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради 

ВИРІШИВ:

           1. Інформацію начальника управління  соціального захисту населення міської ради Гришкової І.М. про стан погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях  міста   взяти до відома.

           2. Міській комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (Бабій ):

-  за результатами аналізу стану виплати заробітної плати  на підприємствах, в установах, організаціях міста  заслуховувати звіти керівників підприємств, які не забезпечують виплату заробітної плати працівникам і не вживають ефективних заходів щодо зниження заборгованості;
- продовжити координацію та підвищити ефективність взаємодії всіх причетних служб, правоохоронних та контролюючих органів в цьому напрямку.

          3. Управлінню соціального захисту населення міської ради (Гришкова) продовжити здійснення моніторингу заборгованості із заробітної плати

         4. Запропонувати керівникам підприємств міста, незалежно від форми власності, не допускати зростання заборгованості з виплати заробітної плати, вжити дієві заходи щодо її погашення та вчасно виплачувати поточну заробітну плату працівникам.
          5. Контроль за виконанням рішення покласти  на першого заступника міського голови Бабій О.Г.

Перший заступник міського голови





О.Г.БАБІЙ
