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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від _______________   № ________
м. Селидове
Про порядок призначення на посади і звільнення 

з посад посадових осіб місцевого самоврядування 

Селидівської міської ради

Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні, «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002№ 169 «Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців»,  керуючись ст.26  закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити порядок призначення на посади і звільнення з посад посадових осіб місцевого самоврядування Селидівської міської ради (додається).

2. Контроль за виконанням порядку покласти на керуючого справами виконкому (Павленко), координацію роботи щодо його виконання покласти на відділ з питань організаційної і кадрової роботи та внутрішньої політики міської ради (Шкарупа).

 Міський голова                                                                                         В.В. РЕМІЗОВ

     ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

                     №

ПОРЯДОК

призначення на посади і звільнення з посад посадових осіб місцевого самоврядування Селидівської міської ради

1. ПРИЗНАЧЕННЯ

1.1. Міський голова.

Відповідно до ст. 12 Закону України "Про місцеве самоврядування в Украї-ні" міський голова обирається територіальною громадою м. Селидове  на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування строком на чотири роки в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постійній основі. 

Згідно зі ст. 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" повноваження сільського, селищного, міського голови починаються з моменту оголошення міською виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про його обрання і закінчуються в момент вступу на цю посаду іншої обраної відповідно до закону особи, крім випадків дострокового припинення його повноважень. 

1.2. Секретар міської  ради.

Згідно зі ст. 50 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" секретар міської ради обирається за пропозицією міського голови міською радою з числа її депутатів на строк повноважень ради і працює в раді на постійній основі. 

1.3. Перший заступник міського голови, заступники міського голови, керуючий справами виконкому.

 Згідно із ст.51 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" персональний склад виконавчого комітету затверджується відповідною радою за пропозицією міського голови. До складу виконавчого комітету входять, зокрема міський голова, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, секретар міської ради. Виконавчий комітет здійснює свої повноваження до формування нового складу виконавчого комітету. 

Відповідно до ст.10 Закону України "Про службу в органах місцевого само-врядування" прийняття на посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради здійснюється шляхом затвердження міською радою.

1.4. Начальники відділів, управлінь міської ради та їх заступники.

1.4.1. Відповідно до ст. 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", п.10. ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» прийняття на посади начальників відділів, управлінь і  їх заступників  здійснюється шляхом призначення міським головою, або  на конкурсній основі чи за іншою процедурою (шляхом проведення стажування, перебування в кадровому резерві на зазначених посадах, кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посади, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комі-сії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву в цьому органі місцевого самоврядування і протягом року прийняті на вакантну рівнозна-чну або нижчу посаду без повторного конкурсу) передбаченою законодавством України за поданням секретаря ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконкому. 

1.4.2. Кандидатури претендентів на посади начальників і  заступників нача-льників відділів і управлінь міської ради, які мають статус юридичної особи, погод-жуються з керівником відповідному структурному підрозділу облдержадміністра-ції.

1.4.3. Подання на претендента для призначення на посаду начальника відді-лу, управління міської ради і його заступника повинно містити прізвище, ім’я та по батькові, дату народження претендента, громадянство, відомості про займану поса-ду, а також посаду, на яку рекомендується, рівень фахової і професійної підготов-вки, відомості про перебування в кадровому резерві, характеристику ділових і моральних якостей, інформацію про судимість або перебування під слідством.

         Якщо претендент не перебуває у кадровому резерві на відповідну посаду, у поданні зазначається, з якої причини не рекомендуються особи, зараховані до кадрового резерву на певну посаду. 

1.4.4. Начальники відділів і управлінь міської ради, які мають статус юридичної особи, призначаються на посаду на контрактній основі терміном від               1 до 5 років.

1.5. Спеціалісти відділів і управлінь міської ради, які мають статус юридич-ної особи.

 Відповідно до ст. 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", прийняття на посади спеціалістів  відділів, управлінь, які мають статус юридичної особи,  здійснюється шляхом призначення міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою (шляхом проведення стажування, перебування в кадровому резерві на зазначених посадах, кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посади, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву в цьому органі місцевого самоврядування і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу). 

1.6. Спеціалісти відділів, управлінь та інших виконавчих органи міської ради, які не мають статусу юридичної особи.
Відповідно до ст. 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самов-рядування", прийняття на посади спеціалістів  відділів, управлінь, інших виконав-чих органів, які не мають статус юридичної особи  здійснюється шляхом призна-чення міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою (шляхом проведення стажування, перебування в кадровому резерві на зазначених посадах, кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посади, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву в цьому органі місцевого самоврядування і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу).

2. ЗВІЛЬНЕННЯ

2.1. Міський голова.

Згідно із ст. 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" повноваження міського голови закінчуються в момент вступу на цю посаду іншої обраної відповідно до закону особи. Повноваження міського голови у випадках, передбачених ст. 79 цього Закону (у разі його звернення з особистою заявою до відповідної ради про складання ним повноважень голови; припинення його громадянства; набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; пору-шення ним вимог щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлених цим Законом; визнання його судом недієздатним, безві-сно відсутнім або оголошення таким, що помер; його смерті, а також якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень) можуть бути припинені достроково. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування також визначені ст. 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 

2.2. Секретар міської  ради.

Повноваження секретаря міської ради закінчуються одночасно із закінчен-ням депутатських повноважень ради в день відкриття першої сесії нового скликан-ня. Відповідно до ст. 50 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" повноваження секретаря міської ради можуть бути достроково припинені за рішен-ням відповідної ради. 

Секретар ради також може бути звільнений з посади із підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, Законом України "Про боротьбу з коруп-цією", а також на підставі і в порядку, визначеному статтею 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 

2.3. Перший заступник міського голови, заступники міського голови, керуючий справами виконкому.

Відповідно до ст. 51 Закону України "Про місцеве самоврядування в Укра-їні"  після закінчення повноважень міської ради, міського голови,  її виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету. Повноваження першого заступника міського голови, заступників місько-го голови  та керуючого справами виконавчого комітету закінчуються після сфо-рмування нового складу виконавчого комітету. 

Перший заступник міського голови, заступники міського голови та керую-чий справами виконавчого комітету можуть також бути звільнені з посади із підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, Законом України "Про боротьбу з корупцією", а також на підставі і в порядку, визначеному статтею 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 

2.4. Начальники відділів, управлінь міської ради та їх заступники.

Звільнення начальників  відділів, управлінь має здійснюватися згідно з чинним законодавством України міським головою. Крім загальних підстав, перед-бачених Кодексом законів про працю України, служба в органах місцевого самов-рядування припиняється на підставі і в порядку, визначеному Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами України, а також ст. 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" (відмова поса-дової особи місцевого самоврядування від складання Присяги (ст. 11), порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування (ст.5), неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений термін (ст. 13), виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотри-мання вимог, пов'язаних із проходженням служби в органах місцевого самовря-дування (ст. 12), досягнення посадовою особою місцевого самоврядування грани-чного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування (ст. 18). 

2.5. Спеціалісти відділів і управлінь міської ради, які мають статус юридич-ної особи.

Звільнення спеціалістів відділів, управлінь, які мають статус юридичної особи, має здійснюватися згідно з чинним законодавством України міським головою. Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, служба в органах місцевого самоврядування припиняється на підставі і в порядку, визначеному Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами України, а також ст. 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" (відмова посадової особи місцевого самоврядування від складання Присяги (ст. 11), порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування (ст. 5), неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений термін (ст. 13), виявлення або виникнення обста-вин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов'яза-них із проходженням служби в органах місцевого самоврядування (ст. 12), досяг-нення посадовою особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування (ст. 18). 

2.6. Спеціалісти відділів і управлінь міської ради, які не мають статусу юридичної особи.

Звільнення спеціалістів відділів і управлінь міської ради, які не мають статусу юридичної особи має здійснюватися згідно з чинним законодавством України міським головою. Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, служба в органах місцевого самоврядування припиняється на підставі і в порядку, визначеному Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", іншими законами України, а також ст. 20 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" (відмова посадової особи місцевого самоврядування від складання Присяги (ст. 11), порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування (ст. 5), неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений термін (ст. 13), виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов'язаних із проходженням служби в органах місцевого самоврядування (ст. 12), досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування (ст. 18). 

3. ПРИЙНЯТТЯ  ОСІБ  В  ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗА СТОРКОВИМ ДОГОВОРОМ (КОНТРАКТОМ).

Відповідно до ст. 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" на час відсутності (відпустки) посадових осіб органів місцевого самоврядування (крім виборних посад) для виконання їх повноважень можуть прийматися на службу особи за строковим трудовим договором (контрактом). При потребі виконання роботи тимчасово відсутньої посадової особи (довготермінове відсторонення від посади, хвороба, відпустка, тощо), на час її відсутності може бути прийнята інша особа на умовах контракту (без конкурсу). 

 Особи, прийняті на роботу на умовах строкового договору (контракту) в органи місцевого самоврядування, не набувають статусу посадових осіб місцевого самоврядування, вони не складають Присяги, їм не встановлюється ранг і період роботи за контрактом не зараховується до стажу служби в органах місцевого самоврядування чи стажу державної служби. 

Секретар ради                                                                                     М.І. Голубенко  

