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ПОЛОЖЕННЯ
про  відділ  економіки Селидівської  міської ради 

 РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ економіки міської ради – є виконавчим органом міської ради, який утворюється міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», підзвітний і підконтрольний міській раді та підпорядковується її виконавчому комітету, міському голові.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про міжнародну технічну допомогу», «Про державно-приватне партнерство», «Про інвестиційну діяльність», «Про інноваційну діяльність», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації, «Про захист персональних даних», іншими Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації, наказами Державного комітету України з питань регуляторної політики і підприємництва,  рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, прийнятими в межах його компетенції, а також цим Положенням.    
1.3. Положення про відділ економіки міської ради, структура та штатна чисельність затверджується рішенням міської ради. 
1.4. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад міським головою в порядку встановленому законодавством.
1.5. Посадові обов’язки працівників відділу затверджуються міським головою.
1.6. Відділ правами юридичної особи не володіє.  

 РОЗДІЛ 2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Реалізація повноважень в сфері місцевого соціально - економічного розвитку, залучення інвестицій, міжнародної технічної допомоги, державно-приватного партнерства.
2.2. Визначення пріоритетів економічного розвитку та інвестиційної політики міста.
2.3. Формування цілісної системи планування місцевого розвитку.
2.4. Розвиток інвестиційного співробітництва.
2.5. Забезпечення промоції міста та його інвестиційного потенціалу.
 2.6. Здійснення на території громади  енергоефективної політики, спрямованої на впровадження енергозберігаючих технологій, моніторинг та споживання енергоресурсів.
2.7.  Організація  та проведення конкурсів на міських та приміських, в межах Селидівської міської територіальної громади, автобусних маршрутах, здійснення моніторингу перевезення пасажирів.
2.8. Розвиток малого підприємництва, забезпечення здійснення регуляторної політики, узагальнення інформації щодо проведення електронних закупівель, дотримання діючого законодавства і нормативних актів, які регулюють ці сфери.
2.9. Сприяння ефективному проведенню економічних реформ, забезпечення раціонального використання виробничо-технічного і наукового потенціалу  міста, його природних і фінансових  ресурсів.
	

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ ВІДПОВІДНО ДО ЗАВДАНЬ ТА ПОВНОВАЖЕНЬ

Відділ економічного  розвитку міської ради  відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Аналізує стан і тенденції економічного розвитку громади. 
3.2. Розробляє проєкти програм економічного і соціального  розвитку громади, розвитку малого та середнього підприємництва, стратегії розвитку громади, інвестиційного профілю громади та положення про залучення інвестицій, подає їх на розгляд міської ради та   сприяє їх виконанню.
3.3. Проводить аналіз поданих підприємствами, установами, організаціями, розташованими на території міста, проектів їх планів (прогнозів) та заходів. 
3.4.Здійснює організаційно-методичне керівництво, координує та забезпечує діяльність структурних підрозділів міської ради з питань розроблення прогнозів економічного і соціального розвитку міста.
3.5. Формує перелік пріоритетних проєктів місцевого розвитку.
3.6. Здійснює пошук потенційних інвесторів, у тому числі міжнародних, щодо проєктів, які потребують залучення інвестицій.
3.7. Готує та подає до участі у конкурсних програмах проєктних пропозицій.
3.8.  Проводить  моніторинг на всіх етапах виконання місцевих проєктів.
3.9. Приймає участь в розробці  програм зайнятості,  балансу трудових ресурсів, інших регіональних та місцевих програм.
3.10.Розробляє і подає департаменту економіки обласної державної адміністрації  матеріали та пропозиції до проектів програм економічного і соціального розвитку міста та довготермінових прогнозів.
3.11.Готує пропозиції, спрямовані на проведення економічних реформ та вживає заходи для їх реалізації.
           3.12.Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів щодо       економічного потенціалу та інвестиційних можливостей міста.    
           3.13.Координує  роботу відділів і управлінь міської ради з питань регуляторної політики
          3.14. Координує роботу, щодо здійснення процедур електронних закупівель товарів.
           3.15.Забезпечує організацію роботи конкурсного комітету щодо проведення конкурсів на  міських та приміських, в межах громади, автобусних маршрутах.
3.16.Розробляє програми енергозбереження та енергоефективності, надає пропозиції до відповідних  обласних програм. Запроваджує в місті принципи енергоефективності та енергозбереження.
3.17. Забезпечує реалізацію довгострокових Стратегій розвитку Донецької області,  сталого розвитку в сфері енергоспоживання. 
	3.18. Розглядає скарги, заяви, листи громадян, підприємств, установ та         організацій з питань, що відносяться до компетенції відділу.
           3.19. Взаємодіє із засобами масової інформації щодо відкритості діяльності і висвітлення основних напрямків  роботи відділу.
           3.20. Надає методичну, консультаційну і організаційну допомогу  підприємствам усіх форм власності  з питань , що належать до компетенції відділу.
             
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ 

            4.1.Відділ очолює начальник, який призначається та звільнюється з посади розпорядженням міського голови в порядку, встановленому законодавством.
4.2. Всі працівники відділу підпорядковані начальнику відділу економіки міської ради, йому підзвітні та підконтрольні.
4.2. Організація роботи відділу здійснюється відповідно до вимог Регламенту виконавчого комітету Селидівської міської ради,  інструкції з діловодства, інших нормативно-правових та розпорядчих актів.
            4.3. Робота відділу ведеться згідно плану, який складається на основі перспективних та поточних планів роботи виконкому міської ради, доручень керівництва, функцій відділу.
            4.3.Відділ взаємодіє з іншими відділами, управліннями міської ради.
       4.4. Начальник відділу:
· здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій;
· організовує діяльність відділу, вживає заходи щодо підвищення ефективності роботи відділу;
· забезпечує розробку та подання на затвердження міському голові посадових інструкцій працівників відділу;
· організовує здійснення інформаційного та матеріально-технічного забезпечення відділу;
· бере участь у підготовці проектів рішень та внесення їх на розгляд міської ради і виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з питань, що належать до їх компетенції;
· дає відповідні доручення працівникам щодо виконання покладених на відділ завдань;
· забезпечує дотримання працівниками відділу правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування, трудової дисципліни та правил охорони праці;
· вносить пропозиції міському голові щодо призначення, переміщення, звільнення та заохочення, накладення стягнень на працівників відділу; 
· надає пропозиції щодо  потреб в персоналі з урахуванням існуючого кадрового складу; 
· проводить щорічну оцінку  працівників відділу; 
· пропонує кандидатури для створення  кадрового резерву; 
· надає пропозиції щодо профорієнтації та адаптації, зокрема підвищення кваліфікації персоналу та його перепідготовки;
· сприяє  підготовці  та  перепідготовці  спеціалістів,  забезпечує  підвищення кваліфікації працівників відділу для виконання покладених на нього завдань, організовує та приймає участь у навчаннях з питань віднесених до компетенції відділу;
· організовує інформаційне забезпечення роботи відділу, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;
· у межах своїх повноважень організовує ділове листування.


5. ПРАВА ВІДДІЛУ

Відділ має право:
5.1.Вносити  пропозиції щодо поліпшення  роботи  відділу, виконкому міської ради.
5.2.Залучати спеціалістів інших виконавчих органів ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для  розгляду  питань, що належать до його компетенції.
5.3. Безоплатно одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій документи та інформацію, необхідну для виконання покладених на відділ завдань, в установленому законом порядку.
5.4. Інформувати міського голову, секретаря міської ради про покладання на відділ обов’язків, що виходять за межі компетенції відділу.
5.5. Ініціювати скликання в установленому порядку наради з питань, які належать до компетенції відділу.
5.6. Залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до завдань та функцій відділу, а також здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.
5.7.Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики – безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
5.8.Організовувати проведення перевірок з питань, що належать до компетенції відділу. 
5.9.Брати участь у сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, семінарах.
5.10.Вносити пропозиції про зняття з контролю або продовження термінів виконання контрольних документів.


РОЗДІЛ 6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

	6.1.Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами органів місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.
6.2. Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків та завдань, покладених на відділ, бездіяльність або невикористання наданих йому прав. Порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування та за корупційні діяння працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання ними своїх службових обов'язків згідно з чинним законодавством та посадовими інструкціями.
6.3. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягаються до відповідальності, згідно з чинним законодавством



РОЗДІЛ 7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ)

7.1. Відділ в межах компетенції одержує в установленому порядку від управлінь і відділів Донецької облдержадміністрації, структурних підрозділів міської ради, суб`єктів господарювання – юридичних та фізичних осіб інформацію, документи, інші матеріали,  від відділу статистики - безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань за терміном зазначеним у запиті.
7.2. Відділ надає в межах компетенції інформацію управлінням і відділам Донецької облдержадміністрації та облради, структурним підрозділам міської ради, міста, суб`єктам господарювання – юридичним та фізичним особам інформацію, документи, інші  матеріали  у встановлений законодавством термін.
7.3. Відділ готує рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови в межах компетенції відділу і погоджує їх із заступниками міського голови, відділом діловодства і контролю, юридичним відділом, фінансовим управлінням міської ради, а при необхідності  з Донецьким територіальним відділенням Антимонопольного комітету та Державною регуляторною службою України.


Секретар ради                                                                                          Руслан СУКОВ
