                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                          Рішенням міської ради

                                                                                                                № 
ПОЛОЖЕННЯ

про  відділ  земельних відносин, сільського господарства і торгівлі 

міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Відділ земельних відносин, сільського господарства і торгівлі – є структурним підрозділом міської ради, який утворюється міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», підзвітний і підконтрольний міській раді її виконавчому комітету, міському голові.

1.2.Відділ здійснює керівництво в сфері земельних відносин, сільського господарства і торгівлі, а також профілактиці запобігання порушень законодавства про працю.  

1.3.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, наказами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку та торгівлі, наказами та розпорядженнями Міністерства соціальної політики України, Держпраці України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами Державного комітету України з питань регуляторної політики і підприємництва, наказами начальника головного управління економіки обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, прийнятими в межах його компетенції, а також цим Положенням.

1.4.Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.

1.5.Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад міським головою в порядку встановленому законодавством.

1.6.Посадові обов’язки працівників відділу затверджуються міським головою.
1.7 Організовує роботу відділу начальник (інспектор) відділу земельних відносин, сільського господарства і торгівлі.
1.8.Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється на підставі рішення міської ради.

1.9.Відділ правами юридичної особи не володіє.  

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1.Реалізація державної політики спрямованої на розвиток сільського господарства, земельних відносин, роздрібної, оптової торгівлі і ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, а також торговельно-виробничої сфери (ресторанне господарство) і побутового обслуговування населення на основі використання аналізу ринкових господарств, профілактика запобігання порушень законодавства про працю.
2.2.Сприяння формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, виробництву конкурентоспроможних товарів, в першу чергу місцевих товаровиробників, розширенню їх асортименту та поліпшенню якості з урахуванням попиту населення, а також задоволенню його потреб у побутових послугах.
2.3.Сприяння діяльності суб’єктів підприємницької діяльності у сферах торгівлі, агропромислового розвитку, переробної промисловості, ресторанного господарства, побутового обслуговування і на ринках, забезпечення контролю за дотриманням діючого законодавства і нормативних документів, регулюючих ці сфери. 
2.4.Здійснення в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, контролю за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, ринками.
2.5.Розгляд звернень споживачів, консультування їх з питань захисту прав споживачів.
2.6.Координація діяльності виробників і переробників сільськогосподарської продукції та регулювання земельних відносин з метою ефективного використання земель, техніки, тварин, обладнання,  інших основних і оборотних засобів.
2.7.Здійснення постійного контролю за раціональним використанням земель, вирішення питань з земельних спорів.

2.8.Аналіз діяльності підприємств агропромислового комплексу, фермерських господарств, підприємств переробної промисловості.
2.9.Прийняття  участі у виділенні земельних ділянок для розташування об’єктів будівництва, а також опрацювання проектів рішень (висновків) міської ради про погодження місць розташування об’єктів, передачу і придбання земельних ділянок у власність, вилучення (викуп) та надання земель у користування, в тому числі на умовах оренди.

2.10.Привінтивні заходи направлені на профілактику запобігання порушень законодавства про працю.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1.Відділ земельних відносин, сільського господарства і торгівлі – є виконавчим органом міської ради відповідно до покладених на нього завдань:
1) Розробка та координація виконання розділів Програми економічного і соціального розвитку міста з питань земельних відносин, агропромислового комплексу, переробної промисловості, торгівлі.
2) Здійснює контроль за  використанням та охороною  земель комунальної власності, додержання земельного законодавства.
3) Надає пропозиції з питань раціонального призначення, підвищення  родючості ґрунтів, приймає участь в організації роботи, пов’язаної з моніторингом земель сільськогосподарського призначення. 
4) Вносить пропозиції, проекти рішень на розгляд міської ради щодо вилучення (викупу), надання під забудову та для інших потреб земель, що перебувають у власності територіальної громади.
5) Сприяє забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників сортовим насінням ,  племінною худобою, мінеральними добривами і засобами захисту рослин, пально-мастильними, технікою та іншими матеріально-технічними ресурсами.
6) Організовує роботу щодо розподілу пільгових позичок сільськогосподарським підприємствам та контролює своєчасне їх повернення банкам.
7) Здійснює інформаційне забезпечення сільськогосподарських підприємств з питань кон’юнктури цін на ринках.
8) Сприяє вирішенню земельних спорів у межах населених пунктів щодо меж ділянок, що перебувають у власності і користуванні громадян та додержання громадянами правил добросусідства.
9) Координує діяльність виробників  сільськогосподарської продукції  та регулювання земельних відносин з метою ефективного використання земель, техніки, тварин, обладнання, інших основних і оборотних засобів.
10) Взаємодіє з сільськогосподарськими, переробними підприємствами, підприємствами торгівлі та фермерськими господарствами з питань виробництва і реалізації продукції та збирає відповідну інформацію.
11) Надає допомогу в організації навчання, організації семінарів, нарад та підвищення кваліфікації спеціалістів сільськогосподарських та переробних підприємств.
12) Сприяння формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, виробництву конкурентоспроможних товарів, в першу чергу місцевих товаровиробників, розширенню їх асортименту та поліпшенню якості з урахуванням попиту населення, а також задоволенню його потреб у побутових послугах.
13) Сприяння діяльності суб’єктів підприємницької діяльності у сферах торгівлі, агропромислового розвитку, переробної промисловості, ресторанного господарства, побутового обслуговування і на ринках, забезпечення контролю за дотриманням діючого законодавства і нормативних документів, регулюючих ці сфери.
14)  Здійснення в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, контролю за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, ринками.
15) Здійснює спільно з контролюючими та правоохоронними органами,  державними органами контроль за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності усіх форм власності норм і правил торгівлі та побутового обслуговування населення, правил торгівлі на ринках.
16) Приймає участь разом з іншими відділами в організації та проведенні виставок, ярмарок.
17) Здійснює профілактичну роботу за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю, та підприємствами комунальної форми власності.
18) Розглядає скарги, заяви, листи громадян, підприємств, установ та         організацій з питань, що відносяться до компетенції відділу.
19) Взаємодіє із засобами масової інформації щодо відкритості діяльності і висвітлення основних напрямків  роботи відділу.
20) Надає методичну, консультаційну і організаційну допомогу  підприємствам усіх форм власності  з питань , що належать до компетенції відділу.
4. ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО

Відділ має право:

4.1.Вносити  пропозиції щодо поліпшення  роботи  відділу, виконкому міської ради.

4.2.Залучати спеціалістів інших виконавчих органів ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для  розгляду  питань, що належать до його компетенції.

4.3.Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики – безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.4.Організовувати проведення перевірок з питань, що належать до компетенції відділу. 

4.5.Брати участь у сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, семінарах, скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.6.Вносити пропозиції про зняття з контролю або продовження термінів виконання контрольних документів.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

6.1.Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами органів місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

6.2.За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ  (ЗВ’ЯЗКИ)

6.1. Відділ в межах компетенції одержує в установленому порядку від управлінь і відділів Донецької облдержадміністрації та облради, управлінь з питань праці, структурних підрозділів міської ради, суб`єктів господарювання – юридичних та фізичних осіб інформацію, документи, інші матеріали, а від відділу статистики в м.Селидовому  -безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань за терміном зазначеним у запиті, якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.

6.2. Відділ надає в межах компетенції інформацію управлінням і відділам Донецької облдержадміністрації та облради, управлінь з питань праці, структурним підрозділам міської ради, міста, суб`єктам господарювання – юридичним та фізичним особам інформацію, документи, інші  матеріали  за терміном зазначеним у запиті, якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.

6.3. Відділ готує рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови в межах компетенції відділу і погоджує їх із заступниками міського голови, відділом діловодства і контролю, юридичним відділом, фінансовим управлінням міської ради, а при необхідності  з Донецьким територіальним відділенням Антимонопольного комітету. 

