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ПОЛОЖЕННЯ
про відділ міського господарства і 
[bookmark: _GoBack]охорони навколишнього середовища 
міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ міського господарства і охорони навколишнього природного середовища є структурним підрозділом міської ради, утворюється радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» для керівництва в сфері майна комунальної власності, благоустрою і житлово-комунального господарства на території міської ради. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, міському голові.
1.2. Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, нормативними актами, рішеннями міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.
1.3. Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.
1.4. Посадові обов’язки працівників відділу затверджуються міським головою.
1.5. Працівники відділу призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою в порядку встановленому законодавством.
1.6. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється на підставі рішення міської ради в порядку, встановленому чинним законодавством України.
1.7. Відділ правами юридичної особи не володіє.

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1 Реалізація державної політики в сфері комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань водо -, теплопостачання, водовідведення, експлуатації і ремонту житла, благоустрою міста, дорожньо-мостового, охорони навколишнього природного середовища і зеленого господарства.
2.2. Участь у розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку міста, цільових програм, метою яких є підвищення ефективності використання майна комунальної власності, підвищення рівня забезпеченості населення в усіх видах житлово-комунальних послуг, поліпшення їх якості, благоустрою міста та поліпшення стану і запобіганню забруднення довкілля та раціонального використання природних ресурсів.
2.3. Підготовка та надання на затвердження ради програм з охорони навколишнього природного середовища, пропозиції до відповідних загальнодержавних та обласних програм. 
2.4. Реалізація програми реформування у житлово-комунальному господарстві.
2.5. Розробка місцевих програм розвитку вулично-дорожньої мережі.
2.6. Забезпечення ефективного використання майна комунальної власності територіальної громади.

2
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

	Відділ міського господарства і охорони навколишнього природного господарства міської ради відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста та проектів міського бюджету і подає їх на розгляд виконавчого комітету міської ради.
3.2 Сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста.
3.3. Забезпечує розгляд звернень громадян, підприємств, установ і організацій з питань що належать до компетенції відділу.
3.4. Готує і вносить на розгляд ради пропозиції щодо порядку та умов відчуження, оренди комунального майна проектів місцевих програм приватизації, переліку об’єктів комунальної власності які підлягають та які не підлягають приватизації, приймає участь у виконанні цих програми, надає раді письмові звіти про хід та результати відчуження.
3.5. здійснює повноваження організатора аукціонів з надання в оренду комунального майна у відповідності до діючих нормативно-правових актів та облік договорів на оренду майна, що належить до територіальної громади міста, які укладено міською радою, здійснює контроль щодо ефективного використання комунального майна зданого в оренду. 
3.6. Забезпечує здійснення обліку громадян, які відповідно до законодавства потребують поліпшення житлових умов, приймає участь в розподілі та наданні  до законодавства житла, що знаходиться у віддані міської ради.
3.7. Приймає участь у вирішенні питання щодо організації доступного житла.
3.8. Готує, надає в установленому порядку пропозиції щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства міської ради з метою як найповнішого задоволення потреб населення, соціальної та виробничої сфери в усіх видах житлово-комунальних послуг
3.9. Сприяє реалізації реформи у житлово-комунальному господарстві міської ради
3.10. Інформує населення, підприємства, організації та громадян про стан навколишнього природного середовища.
3.11. Здійснює просвітницьку діяльність спрямовану на підвищення екологічної свідомості громадян.
3.12. Відділ приймає участь в міських комісіях по благоустрою, санітарному стану та екологічних проблемах міста, а також у розгляді питань з охорони навколишнього природного середовища
3.13. Вживає заходів по забезпеченню утримання в належному стані кладовищ, їх благоустрою.
3.14. Приймає участь в розробці заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міської ради в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.
3.15 Здійснює в межах свої компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду і об’єктів комунального господарства комунальної форми власності.
3.16 Забезпечує організацію обстеження зелених насаджень, які підлягають видаленню та міст накопичення несанкціонованих звалищ. Вживає заходів щодо проведення робіт з їх ліквідації.
3.17.  Координує роботу підприємств житлово-комунального господарства з питань надання житлово-комунальних послуг і благоустрою.
3.18. Бере участь у розробці проекту бюджету міста.
3.19  Сприяє створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
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3.20  Здійснює аналіз стану і облік характеристик вулично-дорожньої мережі на території міст і селищ міської ради, ініціює заходи щодо їх поліпшення.
3.21 Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконкому та міської ради з питань, що належать до компетенції відділу.
3.22. Приймає участь у підготовці подання про призначення на посаду і звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій комунальної форми власності Селидівської міської територіальної громади.
3.23. Сприяє розробці інвестиційних проектів, ініціює заходи щодо залучення інвестицій для реалізації міської програми соціально-економічного розвитку.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством.
4.2. Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій, розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює і контролює їх роботу.
4.3. Робота відділу здійснюється згідно з планом, який складається на основі перспективних і поточних планів роботи виконкому, доручень керівництва, функцій відділу.
4.4. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами та управліннями міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, використовує у своїй роботі статистичну, довідкову та іншу інформацію, яка підготовлена ними.
4.5. Діловодство відділу ведеться згідно з номенклатурою справ відділу.
4.6. Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

5. ПРАВА ВІДДІЛУ

 Відділ має право:

5.1. Представляти інтереси відділу в усіх управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції.
5.2. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів ради, підприємств, установ, організацій для розгляду питань, що належить до його компетенції.
5.3. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на відділу завдань.
5.4. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які відносяться до компетенції відділу, брати участь в роботі колегіальних і дорадчих органів.
5.5. Здійснювати контроль за виконанням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, а також громадянами нормативних актів з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатації комунальних об’єктів міст і селищ міської ради.
5.6. За дорученням керівництва здійснювати перевірку у комунальних підприємствах, відділах і управліннях міської ради з питань, що належать до компетенції відділу.
5.7. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
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5.8. Працівники відділу мають право на підставі відповідного рішення виконкому міської ради складати протоколи про адміністративні правопорушення по статтям 1032, 149,150,151,152 Кодексу України про адміністративні правопорушення.


6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

6.1 Відділ несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань
6.2. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу притягуються згідно з чинним законодавством.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ)

 7.1. Відділ одержує в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, житлово-комунальних підприємств, установ та організацій інформацію в межах компетенції за терміном, зазначеним у запиті; без зазначення терміну – протягом 30 календарних днів; якщо терміново – протягом 7 днів.
7.2. Відділ надає в межах своєї компетенції інформацію Департаменту житлово-комунального господарства, Донецькій обласній державній адміністрації, структурним підрозділам міської ради, установам та організаціям за терміном, зазначеним у запиті; без зазначення терміну – протягом 30 календарних днів; якщо терміново – протягом 7 днів.
7.3 Відділ готує проекти рішень міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови в межах своєї компетенції і погоджує їх з відділом діловодства і контролю,сектором з правової роботи та доступу до публічної інформації, секретарем міської ради, керуючим справами виконкому, головою постійної депутатської комісії з питань економічної та регуляторної політики, бюджету та фінансів, малого та середнього бізнесу Селидівської міської ради.




Секретар ради                                                                    Руслан СУКОВ  
