     ЗАТВЕРДЖЕНО
								     Рішення міської ради
								                 № 
ПОЛОЖЕННЯ
про юридичний сектор міської ради

1. Загальні положення

0. Юридичний сектор – є структурним підрозділом міської ради, який утворюється міською радою відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” для організації правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне виконання і попередження невиконання вимог актів законодавства, інших нормативних актів. Юридичний сектор підзвітний і підконтрольний міській раді та підпорядковується її виконавчому комітету, міському голові, керуючому справами виконкому.
0. Юридичний сектор у своїй  діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, прийнятими в межах його компетенції, а також цим Положенням.
0. Положення про юридичний сектор затверджується рішенням міської ради.
0. Працівники юридичного сектора призначаються на посади і звільняються з посад міським головою в порядку, установленому законодавством.
0. Посадові обов’язки працівників юридичного сектора затверджуються міським головою.
0. Ліквідація та реорганізація юридичного сектора здійснюється на підставі рішення міської ради в порядку, встановленому законодавством.
0. Юридичний сектор правами юридичної особи не володіє.

1. Основні завдання сектора

1. Організація правової роботи у виконавчому комітеті міської ради.
1. Забезпечення дотримання вимог законодавства під час підготовки нормативно-правових актів, розпоряджень міського голови, рішень виконкому, міської ради.
1. Забезпечення правильного застосування та виконання вимог актів законодавства та інших нормативних актів.
1. Підготовка проектів розпоряджень міського голови, рішень виконкому та міської ради з питань, що належать до компетенції юридичного сектора.

1. Функції сектору

Юридичний сектор відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.Забезпечує дотримання вимог законодавства під час підготовки нормативно-правових актів, розпоряджень міського голови та рішень виконкому, міської ради.
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3.2.Розробляє або бере участь у розробці проектів нормативних актів та інших документів правового характеру.						3.3.Інформує керівництво міської ради і виконавчого комітету про необхідність вжиття заходів щодо скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства або таких, що втратили чинність і готує відповідні подання. 			3.4.Здійснює методичне керівництво правовою роботою міської ради і виконавчого комітету, надає правову допомогу структурним підрозділам міської ради, готує за участю інших підрозділів матеріали для передачі до судових органів.	3.5.Здійснює облік та зберігання позовних заяв, що надійшли до виконкому міської ради та з виконкому міської ради, рішень, ухвал, постанов суду та інші матеріали, аналізує та узагальнює результати розгляду претензій, судових справ, організує претензійну та веде позовну роботу.							3.6.Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень.		3.7.Розглядає проекти нормативних актів для погодження питань, що належать до компетенції міської ради, виконкому міської ради, бере участь у роботі з укладення господарських договорів (здійснює правову експертизу проектів договорів, погоджує та візує їх).									3.8.Здійснює облік договорів, укладених міською радою, виконавчим комітетом.	
3.9.У межах наданої компетенції розглядає скарги, заяви громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян та готує за ними відповіді згідно чинного законодавства.										3.10. Бере участь у здійсненні організаційно-практичних заходів щодо зміцнення фінансової та трудової дисципліни, збереження майна, соціального захисту працівників, а також притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальності.	
3.11. Проводить роботу з правової пропаганди, ознайомлює посадових осіб міської ради, депутатів міської ради з нормативними актами, що стосуються їх діяльності, а також зі змінами в чинному законодавстві.					
3.12.	Сприяє своєчасному вжиттю заходів за окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами, ухвалами господарського суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів.	
3.13. Перевіряє на відповідність законодавству проекти рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови. Прийняття правових актів без попередньої перевірки юридичним сектором не допускається. У разі незгоди з проектом рішення, розпорядження юридичний сектор надає мотивовані зауваження, зміни або доповнення до проекту.
3.14. Надає практичну і методичну допомогу з питань правової роботи підприємствам комунальної форми власності, відділам і управлінням міської ради.

1. Організація роботи сектору

3. Сектор очолює завідуючий, йому підпорядковується головний спеціаліст сектору, які призначаються та звільнюються з посад  міським головою в порядку, установленому законодавством.
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3. Робота сектору ведеться згідно з планом, який складається на основі перспективних та поточних планів роботи виконкому міської ради, доручень керівництва, функцій сектору.
3. Діловодство у секторі здійснюється згідно з номенклатурою справ сектору.
3. Сектор взаємодіє з іншими відділами, управліннями міської ради, використовує в своїй роботі статистичну, довідкову та іншу інформацію, яка підготовлена ними.

1. Права сектору

               Сектор має право:
4. Брати участь у справах в порядку самопредставництва органу місцевого самоврядування як уповноважені особи,  в місцевих судах, апеляційних судах, Верховному Суді, спеціалізованих судах України та здійснюють захист прав та інтересів Селидівської міської територіальної громади в особі Селидівської міської ради (код ЄДРПОУ 04052962).
4. Вносити пропозиції керівництву міської ради і виконавчого комітету про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяно шкоду.
4. Перевіряти дотримання законодавства в управліннях, відділах міської ради і виконавчого комітету, підвідомчих підприємствах, установах та організаціях. 
4. Отримувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради і виконавчого комітету, підприємств, установ, організацій документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання службових обов’язків.
4. Залучати за згодою керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу міської ради і виконавчого комітету, іншого органу відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів, інших документів, а також для розробки заходів, що вживаються юридичним сектором відповідно до покладених на нього обов’язків.
4. Брати участь у сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, семінарах, скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

1. Відповідальність сектору

5. Сектор несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань.
5. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники сектору притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

7. Взаємовідносини (зв’язки)

0. Сектор одержує в установленому порядку від облдержадміністрації, інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань за терміном, зазначеним у запиті, якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.
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0. Сектор надає інформацію, документи, інші матеріали підрозділам міської ради, підприємствам, установам і організаціям за терміном, зазначеним у запиті, якщо терміново – протягом 7 днів, якщо без зазначення терміну, то протягом 30 календарних днів.
0. Сектор готує рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови в межах компетенції сектору і погоджує їх з заступниками міського голови, керуючим справами виконкому, структурними підрозділами міської ради.





Секретар ради                                                                                           Руслан СУКОВ           







