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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від ____________  № ____

            м. Селидове

Про умови оплати праці  

міського голови на 2018 рік

 На підставі Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, Положення про пре​міювання працівників виконкому  Селидівської міської ради, керівників самостій​них відділів і управлінь міської ради та їх заступників затвердженого розпорядженням  міського  голови  від   01.04.2011 № 63-к  «Про затвердження Положення про пре​міювання працівників виконкому  Селидівської міської ради, керівників самостій​них відділів і управлінь міської ради та їх заступників», керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення ефективності та якості праці посадових осіб,  міська рада

 ВИРІШИЛА:

1. Міському голові Ремізову В.В.:

1.1. Встановити з 02.01.2018 надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років.

1.2. Здійснювати  протягом 2018 року щомісячно преміювання у розмірі 200% по​садового окладу.

1.3. Здійснювати  преміювання  до професійних та державних свят у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 

1.4. Надавати міському голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2. Відділу обліку та звітності (Ботов) міської ради здійснювати виплату надбавок, доплат до посадового окладу, премій згідно з цим рішенням у межах фонду оплати праці на 2018 рік.

Міський голова                                                                                      В.В. РЕМІЗОВ
